BABAOGLU PREFABRIK INSAAT SANAYI VE
TICARET LIMITED SiRKETI

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA
VERI SAHIBI BASVURU TALEP FORMU

BILGILENDIRME
6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 'nun 13.maddesi geregince;

‘lgili kisi, bu Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerini yazili olarak veya Kurulun belirleyecegi
diger yontemlerle veri sorumlusuna iletir. Veri sorumlusu basvuruda yer alan talepleri, talebin
niteligine gore en kisa siirede ve en geg¢ otuz giin icinde ticretsiz olarak sonuglandirir. Ancak,
islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki iicret alinabilir.
Veri sorumlusu talebi kabul eder veya gerekgesini aciklayarak reddeder ve cevabini ilgili kisiye
yazilt olarak veya elektronik ortamda bildirir. Basvuruda yer alan talebin kabul edilmesi
halinde veri sorumlusunca geregi yerine getirilir. Basvurunun veri sorumlusunun hatasindan
kaynaklanmast hdlinde alinan ticret ilgiliye iade edilir.’

Bu nedenle, KVK Kanunu kapsaminda bir “veri sorumlusu” olan sirketimize yapabileceginiz
talep ve bagvurularda ilgili kisi/basvuru sahibi olarak isbu form ile asagidaki seceneklerden biri
kapsaminda bagvuru yapabilirsiniz;

1. Dogrudan basvuru sahibinin asagida yer alan sirket adresine gelerek T.C. Kimlik
Kart1 ibraz ile kimligini ispatlayarak basvuru yapmasi;

Fiili bagvuru adresimiz; Biiylik Kayacik OSB Mah. 3 Nolu Sk. No:18/1
SelcuklW/KONYA/TURKIYE

2. Noter araciigiyla basvuru yapilmasi veya iadeli taahhiitli mektupla sirket
iletisim adresimize iletilmesi yazili basvuru iletilmesi;

3. isbu Talep ve Basvuru Formunu 5070 sayili Elektronik imza Kanununda tanimh
olan“giivenli elektronik imza” ile imzalayarak ............... @i
adresine Kayith Elektronik Posta (KEP) yoluyla gondermek suretiyle tarafimiza
iletilmesi gerekmektedir.
Yukarida belirtilen yollar, Kanun’un 13. maddesinin 1. fikras1 geregince “yazili” basvuru
kapsamindadir. Kurulun belirleyecegi baskaca diger yontemler duyurulduktan sonra bu
yontemler izerinden de basvurularin ne sekilde alinacagi sirketimizce ilgililerine
duyurulacaktir.

Tarafimiza iletilmis olan basvurularimiz Kanunun 13. maddesinin 2. fikras: geregince, talebin
niteligine gore talebinizin bizlere ulastig: tarihten itibaren “en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin
icinde” tcretsiz olarak yanitlanacaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi
halinde, sirketimiz tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nca belirlenen tarifedeki ticret
alinacaktir. Yanitlarimiz ilgili Kanun’un 13. maddesi hiikmii geregince yazili veya elektronik
ortamdan tarafiniza ulastirilacaktir.

Bu basvuru ve talebinizin niteligine gore, sizlerden istenen bilgi ve belgelerin eksiksiz ve
dogru olarak tarafimiza iletilmesi gerekmektedir. Istenilen bilgi ve belgelerin geregi gibi
saglanmamasi durumunda, sirketimiz tarafindan talebinize istinaden yapilacak arastirmalarin
tam ve nitelikli

sekilde vyiiriitilmesinde aks layas naEiliceﬁr. Bk ?:rumda hakli olarak sirketimiz
kanuni haklarini sakli tuttugu 4 Q@l i Hmun talebinizin niteligine gore
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BASVURU SAHIBININ TANINMASI ILE iLGILI BIiLGILERI
VE BASVURUSUYLA ILGILI BILGILER

Yapmis oldugunuz basvurunuzla ilgili “basvuru sahibi”’ni tanimlayabilmemiz ve talebinizin
niteligine gore sirketimiz igerisinde gerekli arastirmalari yapabilmemiz igin asagidaki
bilgilerin saglanmasi gerekmektedir.

Belirtilen iletisim bilgileriniz, sizlerden basvurunuzla ilgili daha detayli bilgi almak, sizleri
inceleme siireclerimiz hakkinda bilgilendirmek ve basvurunuzun sonuglarini sizlere iletmek
amaciyla talep edilmektedir.

Ad Soyad:

TC Kimlik Numarasi:
Dogum Tarihi:
E-posta:

(belirtmeniz halinde size
daha hizl yanit
verebilecegiz)

Adres:
Cep Telefonu:

Kisisel verilerinizin giivenligini saglamak amaciyla, bilgi edinme basvurunuzun sirkete
ulastig1 tarthten itibaren yedi (7) giin i¢inde sirketimiz, veri sahibi oldugunuzu teyit etmek
amaciyla sizinle iletisime gegebilecek, bu hususta sizlerden bazi bilgi ve belgeler talep
edebilecektir.

Sizden talep edilen bilgi ve belgelerin eksik olmasi durumunda, talebimiz iizerine bilgi ve
belgelerin tamamlanarak tarafimiza iletilmesi gerekecektir. Bilgi ve belgeler tarafimiza tam
olarak iletilene kadar talebin sonuglandirilmasina iliskin Kanun’un 13/2 maddesinde belirtilen
otuz (30) giinliik siire duracak, islemeyecektir.

Liitfen Sirketimiz ile olan iliskinizi belirtiniz. (Miisteri, is ortagi, ¢alisan aday, eski
calisan, tictincii taraf firma ¢alisani, hissedar gibi)

[ Miisteri Ols ortag
U] Ziyaretci ODiger: ..ooovvvvveniininnne

Kurumumuz igerisinde goriistiigiiniiz

Konu: -
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O Is Basvurusu / Ozge¢mis Paylasimi Yaptim

LEski Caligan Tarih : .........

Cahstiginiz Yillar : .................. O Ugiincii Kisi Firma Calisantyrm

LiDiger: Liitfen calistiginiz firma ve pozisyon bilgisini
................................................... belirtlnlz

Liitfen Kanun kapsamindaki talebinizi detayh olarak aciklayimz:

Liitfen basvurunuza verecegimiz yanmitin tarafiniza bildirilme yontemini seciniz:

[] Adresime gonderilmesini istiyorum.

[1 E-posta veya KEP adresime gonderilmesini istiyorum.
(E-posta yontemini secmeni halinde size daha hizli yanit verebilecegiz.)

[ Elden teslim almak istiyorum.
( Not: Vekaleten teslim alinmasi durumunda noter tasdikli vekaletname veya yetki

belgesi sunulmasi gerekmektedir.)
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TALEP KONUSU HAKKINDA ACIKLAMALAR

Tal Talep Konusu Seciminiz
ep (doldurmalisimiz
NN AY

1 [Sirketinizin hakkimda Kisisel veri isleyip islemedigini 6grenmek Evet
. Hayir
istiyorum.

Bir Secenek
[saretleyiniz

2 |Eger Sirketiniz hakkimda kisisel veri igliyorsa bu veri isleme faaliyetleri | Evet Hayir
hakkinda bilgi talep ediyorum.

Kigsisel Verilerin Korunmas: Kanunu Mad 11/1 (b)

3 |Eger Sirketiniz hakkimda Kkisisel veri isliyorsa bunlarin islenme amacin Evet Hayir
yellslenme amacina uygun kullanilip kullanmadigini 6grenmek Mutlaka bir secenek
istiyorum. : .

isaretleyiniz
Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu Mad 11/1 (c)

4 |Eger kisisel verilerim yurticinde veya yurtdisinda tigiincti Kisilere Evet Hayir
aktariliyorsa, bu tigtinci kisileri bilmek istiyorum. Mutlaka bir secenck
Kigsisel Verilerin Korunmas: Kanunu Mad 11/1 (¢) isaretleyiniz

5 [Kisisel verilerimin eksik veya yanls islendigi diisiiniiyorum ve bunlarin

diizeltilmesini istiyorum.

Diizeltilmesini istediginiz kigsisel verinizi ""Se¢iminiz'* alan:na yaziniz
ve dogru ve tamamlay:c: bilgilerini gosteren belgeleri ek olarak
gonderiniz. (Nufus ciizdan: fotokopisi, ikametgah, gibi) Kisisel
Verilerin Korunmas: Kanunu Mad 11/1 (d)

Duzeltilecek verilerim
sunlardir;
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Kisisel verilerimin kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun Sadece bir

olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin secenek
ortadan kalktigini diisiiniiyorum ve bu cergevede Kisisel verilerimin; a) isaretlenebilir.
Silinmesini talep ediyorum.

b) Anonim hale getirilmesini talep ediyorum. a)

Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu Mad 11/1 (e) b)

Eksik ve yanlis islendigini diistindiigiim Kisisel verilerimin (Talep No 5)
aktarildig: tigtinci Kisiler nezdinde de diizeltilmesini istiyorum.
Diizeltilmesini istediginiz kisisel verinizi "Se¢iminiz"" alanina yaziniz
ve dogru ve tamamlay:c: bilgilerini gosteren belgeleri ek olarak
gonderiniz. (Nifus cizdan: fotokopisi, ikametgah, gibi) Kigsisel Verilerin
Korunmas: Kanunu Mad 11/1 (f)

Duzeltilecek verilerim
sunlardir;

Kigisel verilerimin kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun
olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin

- Sadece bir
ortadan kalktigin1 diisiiniiyorum (Talep No 6) ve bu cercevede Kisisel secenck
verilerimin aktarildig: tigtincii Kigiler nezdinde de ; isaretlenebilir.
a) Silinmesini talep ediyorum. )

b) Anonim hale getirilmesini talep ediyorum.
b)

Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu Mad
11/1 (f)
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9 [Sirketiniz tarafindan islenen Kisisel verilerimin miinhasiran otomatik
sistemler vasitasiyla analiz edildigini ve bu analiz neticesinde sahsim

: . ...___|Analiz Sonucu Ortaya
aleyhine bir sonu¢ dogdugunu disiiniyorum. Bu sonuca itiraZ 4

_ ikan Veri;
ediyorum. ¢
Aleyhinize oldugunu diisiindiigiiniiz analiz sonucunu ''Se¢iminiz"
alanina yazimiz ve itirazznizi destekleyen belgeleri ek olarak
gonderiniz.
1 |Kisisel verilerimin kanuna aykiri islenmesi nedeniyle zarara ugradim.
0 |Bu zararin tazmini talep ediyorum. Kanuna Aykiriliga Konu
Olan Husus;

Kanuna ayk:iri/iga konu olan hususu *'Se¢iminiz’ alan:na yaziniz
ve destekleyici belgeleri ek olarak gonderiniz. (Mahkeme kararz,
Kurul karar:, Maddi zarar:n tutar:n: gosteren belgeler, gibi)

Asagida belirttigim talepler dogrultusunda, Sirketinize yapmis oldugum basvurumun Kanun’un
13iincii maddesi uyarinca degerlendirilerek tarafima bilgi verilmesini rica ederim.

Adi Soyad :

Basvuru Tarihi Imza

Not: Basvuran vekil ise vekaletnamesini eklemesi zorunludur.

Veri Sahibi (flgili Kisi) ile kanunun kabul ettigi bir bag nedeniyle yapilmayan ve yasal
bag ispat edilmeyen basvurular bashbasina veri koruma ihlali ve/veya aktarma yasagi
kapsamina gireceginden kabul edilemez,cevaplandirilamaz.

PREFABRIiK

BABAOGLU
)




BABAOGLU PREFABRIK INSAAT SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI
BILGI GUVENLIGI, KiSISEL VERI GUVENLIGI VE ILETISIM TALIMATI

I.KISISEL VERILERIN KORUNMASI POLITIKASI ILE BUTUNLESIK iSYERI
BIiLISIM TEKNOLOJILERI KULLANIMI

1. AMAC

Teknoloji Kullanim Politikasinin bir parcas1 olarak Internet erisimi ve giivenligi konusunda,
Sirket networkii lizerinden Internet erisiminde bulunan tiim kullanicilar i¢in gegerli olan ortak
kural ve kosullar1 agiklamaktir.

Sirket bu talimat ile ayrica 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu geregince
olusturdugu muhtelif Politikalar, KVKK Kurulu(Komitesi) ve ilgili gérev tanimlarinin
yaninda, tiim calisanlarin farkindaliklarinin artmasi, gorev ve sorumluluklarin agikca ortaya
konulmasi anlaminda Kisisel Verilerin Korunmasi hakkinda da asgari korumayi
gerceklestirmeyi amaglamaktadir.

2. KAPSAM
Tiim sirket personeli ve gegici siireli ¢alisilan danismanlar1 kapsamaktadir.

3. GENEL ACIKLAMA
Isyerinin faaliyetleri ile ilgili herhangi bir veri isyerine mahsus bilgi olarak degerlendirilir.

Kisisel veri ise ilgili mevzuat ve igyerinde olusturulmus politikalar anlaminda korunan Kisisel
verileri ifade eder.

Isyeri faaliyetlerinin verimli ve tam zamaninda gerceklestirilebilmesi icin, bu bilgi ve veriler
mevzuata uygun ve diizenli yonetilmelidir.

Isyerine mahsus bilgi, faaliyet alanlari ile ilgili olmadiklar siirece kiitiiphaneden alinan
kitaplar, arastirma ya da ders notlarini1 kapsamaz. Bu faaliyetlere dahil olanlar (fakat sadece
bunlarla sinirli olmamak sartiyla) finansal, iletisimsel ve fiziksel veri kaynaklaridir. Bunlara,
hangi ortamda saklanirsa saklansin boliim ve ofis seviyesindeki biitiin bilgiler dahildir.

4. BILGIYE VE KIiSISEL VERILERE ULASIM

Isyerine mahsus bilgiler, isverenin en degerli varliklarindan biridir ve bu bilgilerin kullanimi
dikkat ve Ozen gerektirir. Calisanlar, bilginin biitiinliigiinii, dogrulugunu ve gizliligini
korumakla ytikiimliidiir.

Kisisel veriler ise gerek ilgili mevzuat tarafindan saglanan korunma giivencesi, gerek ise
igveren bakimindan sahip oldugu 6nem dolayisiyla yine igverenin en degerli varliklarindan
biridir ve bu bilgilerin kullanimi sorumluluk, dikkat ve 6zen gerektirir. Calisanlar, verilerin
biitiinliigiinii, dogrulugunu ve gizliligini korumakla yiikiimliidiir.

Calisanlar bilgilerin ve kisisel verilerin kullaniminda sorumluluklarinin farkinda olmali ve
sahip olduklar1 bilgileri yetkisi bulunmayan kisilere aktarmamali, yetkisi disinda
kullanmamali, gereksiz degisiklikler yapmamali veya bilgileri yok etmemelidirler.

Isyerine mahsus bilgilere ve kisisel verilere erisim hakki, ihtiyaglar dahilinde, is tanimlari
cergevesinde yetki verilmis ra ve ilgili Ugiincii kisilere verilir. Bu erisim hakki
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aktarilamaz, paylasilamaz ya da bagka birine devredilemez. Kurallara uymayanlar i¢in disiplin
hiikiimleri uygulanacaktir.

5. CALISANLARIN SORUMLULUKLARI

Calisanlar ve ilgili tiglincii kisiler, igyerine mahsus bilgilerin ve kisisel verilerin giivenliginden
sorumludur. Bu talimatta belirtilen hususlar, yapilmas: gerekenler i¢in minimum kistaslar
olarak alinmalidir. Calisanlar ve ilgili tiglincii kisiler isyerine mahsus bilgilerin ve kisisel
verilerin korunmasi ve giivenligi i¢in uygun gordiikleri biitiin 6nlemleri almalidirlar.

Asagidakiler calisanlarin  ve ilgili tdglincli kisilerin  sorumluluklarinin  ana hatlarini
gostermektedir.

e Izinsiz olarak bilgi ve kisisel verilerin erisiminden ve kullanimindan sakinilmalidur.

e Sistem yoOnetici bilgisayarlarina izinsiz erisim girisiminde bulunan g¢alisanlara ilgili
disiplin hiikiimleri uygulanir.

e llgili iigiincii kisilerin, bilgiye ve kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisimlerinden
dolay1 igyerinin bu kisilere basvuru haklar1 saklidir.

e Calisanlar ve ilgili iiclincli kisiler, kendilerine is amach saglananlar disinda, diger
bilgisayarlara, amirlerinin kendilerini yetkilendirenlerin yazili izni olmaksizin erisim
yapmamalidir.

e Calisanlar ve ilgili ticiincii kisiler, igleri i¢in 6zel olarak kendilerine saglanan bilgiler
ve kisisel veriler disinda, sirket bilgilerini ve kisisel verileri kullanamaz, (bilgiler ve
kigisel veriler korumasiz bir alanda bulunsa dahi) ve yetkili olmadiklar: siirece sirket
bilgilerinin, kisisel verilerin arsivlendigi bolgelere giremez.

e Calisanlar ve ilgili ti¢iincti kisiler, sirket bilgilerinin, kisisel verilerin nerede, nasil
saklanacagi ve alinmasi gereken onlemler hakkindaki
talimatnamelere/bilgilendirmelere uymalidirlar.

Onlemler;

e Isyerine mahsus bilgilerinin ve kisisel verilerin bulundugu belge ve kayitlarin
kopyalari, yazici ¢iktilar1 vb. uygun dosya dolaplarinda saklanir.

e Yeniden olusturulamayan bilgiler, kisisel veriler yetkisiz erisim ve dogal zararlardan
korunakl1 bolgelerde depolanir.

e Bilgisayar diskleri kilitli bir dolapta ya da masada saklanir, isyerine mahsus bilgilerin
ve kisisel verilerin bulundugu bilgisayar diskleri ise 6zel dolaplarda kilit altinda
tutulur

e Diizenli olarak bilgisayarda saklanan bilgiler ve kisisel veriler yedeklenerek
bilgisayarda olusabilecek herhangi bir ariza durumuna kars1 6nlem alinir.
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e lsyerine mahsus bilgiler ve kisisel veriler, isveren tarafindan onaylanmus, sifreli
erisime olanak saglayan giivenlik programi tarafindan korunan bir sabit diske
kaydedilir.

e Isyerine mahsus bilgilerin ve kisisel verilerin agiklanmasinda, dagitiminda,
aktariminda diizenlenmesinde ve her hangi bir 6nemi kalmamis isyerine mahsus
bilgilerin ortadan kaldirilmasinda, mevzuat ve isyerinde belirlenmis talimatlara uyulur.

e Isyerine mahsus bilgilerin ve kisisel verilerin bulundugu sabit disk ve harici diskler
diizgiin bir sekilde silinir.

e Isyerine mahsus bilgi ve kisisel veriler yetkisiz erisimden korunur.

e Isyerine mahsus bilgilerin ve kisisel verilerin saklandig1 bolgelere ait giris kartlar1 ya
da anahtarlar1 kimseye 6diing verilemez, kimseyle paylasilamaz, bunlar baskalarinin
erisebilecegi yerlere birakilamaz.

e Sisteme erisim i¢in, tahmin edilmesi zor sifreler segilir ve bu sifreler, amirler dahil hig
kimseyle paylasilamaz. Sifreler hi¢cbir zaman kolayca erisilebilecek bir yere yazilamaz
ve belirli periyotlarla degistirilir.

Calisanlar isyerinde elektronik ortamda saklanan bilgileri ve kisisel verileri korumak i¢in,
bilgisayarlarinin basindan ayrildiklar1 zaman, bilgisayarlarint sifreli konumda birakirlar.
Biitiin bilgisayarlar, calisanlarin iste olmadig: gilinlerde kapali olur ya da ag erisimi bulunmaz
halde birakilir.

Ekranlar, yetkisi olmayan insanlarin bilgilere ve kisisel verilere ulasmasini engelleyecek
sekilde yerlestirilir. Ekranlar, yogun olan bolgelerin zit yoniine konulur.Stiphe duyulan ya da
gerceklestiginden emin olunan bilgi gilivenlik sorunlari, hemen arastirllmak {izere
amirlere/yetkilendiren kisiye bildirilir.

II. BILGISAYAR, INTERNET, E-POSTA KULLANIMI
1. INTERNET KULLANIMI GENEL PRENSIiPLER

e Sirket calisan personel ve danigmanlar, Gorev Tanimlar1 ve Sozlesmelerde tanimli
gorevlerini yerine getirilebilmek i¢in caligmalarina destek olacak sekilde kendilerine
saglanacak sirket kaynaklarini kullanarak internete erisebilirler,

e Bilgi islem Boliimii, Internet erisimi sistemlerini kurmak, korumak, serviste tutmak ve
belirli bir hizmet seviyesini saglamaktan sorumludur. Sirket biinyesindeki grup
sirketler ve Genel Miidiirliik disindaki birimlerde Bilgi Islem Boliimii'ne bagh Bilgi
Islem Yonetmenleri tarafindan uygun programlar kurularak kullanicilarin internet
erigsimleri saglanmaktadir,

e Bilgi islem Boéliimii, gerekli durumlarda sirket biinyesindeki birimlerde kurulu olan
sistemler gonderimin hizlandirilmas1 amaciyla internet trafigi lizerinde kisitlamalara
gider ve kullanicilarin kullanim kapasitelerini diistirebilir,

e Sirket networkii lizerinden gecen her tiirlii bilgi, kisisel veri baska bir kisi/kurumun
mal1 oldugu kesinlestirilmedigi siirece, Sirket mali olarak kabul edilmektedir. Sirket,
kendisine ait olan he i@klginin ve kisisel verilerin agiklanmasini, ¢ogaltilmasini,
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degistirilmesini, saptirtlmasini, yok edilmesini, kaybedilmesini, yanlis kullanilmasini,
calimmasini veya yetkisiz olarak erisilmesini yasaklamistir,

e Uretkenligi artiric1 bir ara¢ olarak sunulan Internet erisimi ve elektronik posta
servislerinin ig amaciyla kullanim1 Sirket igerisinde yayginlastirilmaya ¢alisilmaktadir,

e Personel, Sirket ve Sirket’in yetkilendirecegi kisiler tarafindan internet kullaniminin,
hangi sitelere girdiginin sistemde bulunan ara yiiz sayesinde goriilebilecegini ve
kontrol edilebilecegini bilir. Bu hususun 5237 Sayili Tirk Ceza Kanunu’nun 132.
Maddesi ve devami maddelerinde yer alan 6zel hayatin gizliligini ihlal sucu teskil
etmeyecegini bilerek, s6z konusu hususuna riza gosterir.

2. BILGISAYAR KULLANIMINDA PERSONELIN UYMAK ZORUNDA OLDUGU
KURALLAR

2.1 Sirket personeli ve damigsmanlarin, Mevzuat (Kalite YOnetim Sistemi), diger sirket
kurallar1 ve yiriirliikteki Tiirkiye Cumhuriyeti yasalarina uygun hareket etmeleri
gerekmektedir,

2.2 Sistemi gereksiz mesgul edecek, internet trafigini gereksiz yere artiracak, miizik ve resim
dosyalari, oyunlar, filmler ve benzeri programlarin (zip, rar, mpg, mpeg, avi, exe, com, mp3
vb. uzantili dosyalar) internetten indirilmesi yasaktir,

2.3 Her tiirlii sohbet ve sosyal medya programmin (MSN, Facebook, Twiiter, Instagram ICQ,
IRQ vb.) kullanicilar tarafindan bilgisayarlarda kurulmasi, kullanilmas1 veya internet siteleri
tizerinden kullanilmasi kesinlikle yasaktir. Sohbet, kumar, arkadaslik, pornografi vb. sitelere
erisim Bilgi Islem Béliimii tarafindan engellenmis durumdadir (internetten bulasan viriisler,
cogunlukla bu tiir programlar araciligiyla sisteme zarar vermektedir),

2.4 Sirket personeli ve danismanlarin, Gorev Tanimlar1 ve S6zlesmelerde tanimli gorevlerini
yerine getirilebilmek icin calismalarina destek olacak sekilde Internet aracihig: ile dagitilan
baz1 iicretsiz siirim programlarini kullanmak istemeleri halinde Bilgi Islem Béliimii
yetkililerine bagvurmalar1 ve yazili onay almalar1 gerekmektedir. Bu tiir programlarin internet
lizerinden indirilmesi, kurulmasi sadece Bilgi Islem Béliimii personeli tarafindan yapilacaktir.
Bu tir programlar konusunda, Sirket’ e zarar verecek ya da tamimlanan isin yerine
getirilmesine katkis1 olmayacak sekilde kullanim yapilmamalidir,

2.5 Sirket personeli ve danigsmanlarin, sirket i¢inden internet iizerinden sadece HTTP,HTTPS,
SMTP servisine erismelerine izin verilmektedir. Diger servisleri kullanmak igin Bilgi Islem
Boliimii’ne bagvurmalar1 gerekmektedir. Sirket calisanlarinin ve danigmanlariin kullanmis
olduklar: bilgisayarlarda Internet iizerinden farkli servis hizmeti veren programlarin (FTP,
WEB, PROXY, NET vb. servisler) kurulmasi ve/veya ¢aligtirtlmasi yasaktir,

2.6 Sirket personeli ve danigsmanlarin, disardan sirket icindeki sistemlere internet iizerinden
baglanmalar1 i¢in VPN sistemini kullanmalar1 gerekmektedir. Bunun i¢in Bilgi Islem
Boliimii’ne bagvurmalari ve VPN kullanici kimligi ve sifresi almalar1 gerekmektedir,

2.7 Korsan yazilim, ¢alint1 sifre, calinti kredi karti numaralar1 ve uygunsuz yazili / grafik
malzemenin herhangi bir sekilde indirilmesi, aligverisinin yapilmasi ve saklanmasi kesinlikle
yasaktir,

2.8 Sirketin mali sayilan her tiirlii bilgi, dokiiman ve/veya yazilimm, is amagh kullamm
disinda, Internet iizerinden satilmasi veya Sirket disindaki iiglincii kisilere herhangi bir
sebeple gonderilmesi kesinli tir,
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2.9 Sirket sirket i¢i kullanimi i¢in hazirlanmis sirketin miisterileri ile iliskilerini veya sirket
imajimi etkileyecek, herhangi bir bilgi, dosya veya duyurunun (is potansiyelleri, birim
maliyetleri, fiyatlar, yatirimlar, ihale bilgileri vb.) Internet iizerinden agiklanmasi veya
dagitilmasi kesinlikle yasaktir,

2.10 Sirket” e ait 6nemli bilgilerin yetkisiz kisilere verildigi veya agiklandig: tespit edildiginde
veya bu konuda siiphe olustugunda konu Bilgi Islem Miidiiri ile zaman gegirilmeden
paylasilmalidir.

2.11. Personel, Sirket’in (6rnegin)Turkcell Iletisim Hizmetleri A.S. ile Ekipmobil hizmet
sozlesmesi oldugunu bilir, bu baglamda gerekli gordiigii takdirde Sirket ve Sirket’in
yetkilendirecegi kisiler bilgisayar iceriginde bulunan her tiirlii bilgi, belge, materyallerin
sistemde bulunan ara yiliz sayesinde goriilebilecegini ve kontrol edilebilecegini bilir. Bu
hususun 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun 132. Maddesi ve devami maddelerinde yer alan
0zel hayatin gizliligini ihlal sucu teskil etmeyecegini bilerek, s6z konusu hususuna riza
gosterir.

3. ELEKTRONIK POSTA KULLANIMI GENEL PRENSIiPLER

3.1 Sirket personeli, Gorev Tanimlarinda tanimli gorevlerini yerine getirilebilmek icin
caligmalarina destek olacak sekilde kendilerine saglanacak sirket kaynaklarini kullanarak
elektronik posta gonderebilir/alabilir,

3.2 Tiim sirket personeli i¢in bir elektronik posta kutusu yaratilmaktadir. Bilgi Islem Boliimii
tarafindan her kullanici i¢in kisiye 6zel bir kullanic1 ad1 ve sifre verilir. Personel, bagli oldugu
Direktorliik/Midurliikk, gorev/sorumluluguna bagli olarak ilgili elektronik posta dagitim
gruplarina dahil edilir; bu gruplar disinda kullanicinin eklenmesi gereken bir dagitim grubu
varsa Ozel olarak belirtilmesi gerekir,

3.3 Higbir kosulda kisisel sifreler, yetkili Bilgi Islem Boliimii haricindeki personele
gosterilmemeli / paylasilmamalidir. Sifre sadece kullanici tarafindan bilinir ve korunmasi
tamamuiyla kullanicinm sorumlulugundadir. Bilgi Islem Boliimii, sifre kullanimindan dogacak
problemlerden kesinlikle sorumlu degildir. Aksi durumlarda, sifresini paylasan kisi sifreyi
ogrenen kisinin kendisi adma yapacaklarimin sorumlulugunu kabul etmis sayilir.
Kullanicilarin bilgi paylasimini elektronik posta yonlendirme, dosya sunuculari ve diger
yetkilendirilebilir bilgi paylasimi mekanizmalarimi kullanarak yapmalar1 gerekmektedir.
Yetkisiz kisilerin kullanici sifrelerini tespit etmesini engellemek i¢in kullanicilarin tahmin
etmesi zor sifreler kullanmalar1 gerekmektedir,

3.4 Personelin isten ayrilmasi durumunda, Bilgi Islem Boliimii’ne, elektronik posta ile bilgi
verilir ve ilgili elektronik posta hesabi kapatilir. Bilgi Islem Béliimii, Béliim sorumlusunun
talepte bulunmasi durumunda, elektronik postanin baska bir kullaniciya yonlendirilmesi
ve/veya kullaniminin gegici olarak kisitlanmasi gibi faaliyetleri gergeklestirilebilir,

3.5 Tim elektronik posta sistemleri ve bu sistemler iizerinde olusturulan, tutulan veya
saklanan mesaj, bilgi ve dosyalarin hepsi ( yedeklenen kopyalar1 dahil ) Sirket mali olarak
kabul edilir,

3.6 Is talebi, is takip sonucu vb. belirli bir siirecin yasandig1 konular hakkindaki gonderilerde
onceki elektronik postalar icin Ilet segenegi segilerek elektronik posta olusturulur,

(Bu gibi durumlarda 6nceki elektronik postalarda gonderiyi ilettiginiz kisinin, is giivenligi
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nedeniyle gormesini istemediginiz bilgileri konunun Oziine zarar vermeyecek Olciide
silebilirsiniz.)

3.7 Harici kisi ve kurumlara gonderilen elektronik postalarda isin geregi ile ilgili bilgilerin
disinda, sirketin giivenligi ile ilgili bilgiler verilmemelidir.

3.8 Elektronik postayr gonderen personelin imzasinin; imza alaninda da mutlaka unvan, Sirket
adi ve iletisim bilgilerinin bulunmas1 gerekmektedir.

3.9 Calisanlara ait kisisel diger elektronik posta adreslerinin elektronik posta okuma
gonderme programlarina tanitilmasi ve kullanilmasi yasaktir,

3.10 Sirket personelinin, gonderebilecegi elektronik posta boyutu standardi (6rnegin)20 MB
olarak belirlenmistir. Ancak gerekli durumlarda Bilgi Islem Boliimii'ne basvurularak
elektronik posta boyutu artirilabilir,

3.11 Calisanlara disardan gelecek elektronik postalarin boyutunda herhangi bir kisitlamaya
gidilmemekle birlikte internet ve network trafigine engel olacak bir durum oldugunda Bilgi
Islem Bolimii posta boyutlarina bir kisitlama getirme hakkina sahiptir,

3.12 Sirket, personelinin kigisel makul mahremiyet isteklerine saygi gosterilmesine biiylik
onem vermektedir. Bununla birlikte, Bilgi Islem Boliimii, elektronik posta sistemlerini
kurmak, korumak ve serviste tutmaktan sorumludur. Bunu saglamak i¢in bazen elektronik
posta mesajlarinin agiklanmasi, paylasilmasi veya durdurulmasi gerekebilir,

3.13 Bilgi islem Boliimii elektronik posta mesajlarinin gizliligini/mahremiyetini kendi kontrol
ve sorumlulugu disindaki sistemlere gonderildigi andan itibaren garanti edemez.
Kullanicilarmn, teknolojiye bagli olmakla birlikte, gonderilen elektronik posta mesajlarinin
gonderilen kisi tarafindan yonlendirilebilecegi, durdurulabilecegi, yazdirilabilecegi,
saklanabilecegi ve degistirilebileceginin farkinda oldugu varsayilmaktadir. Elektronik posta
mesajlarinin  igeriginin incelenmesi Bilgi Islem Béliimii’niin politikalar1 arasinda yer
almamaktadir. Bununla birlikte, elektronik posta sistemlerinin kullanimi, arastirma
aktivitelerinin desteklenmesi sebebiyle izlenecektir.

3.14 Sirket personelinin, elektronik postalar1 kendi bilgisayarlarindaki Kisisel Klasor
kisminda tutulmaktadir. Gerekli durumlarda Bilgi Islem Béliimii'ne basvurularak sistem
sunucusu iizerinde elektronik postalarin tutulmas: belli bir kota sinir1 altinda kalmak
kosuluyla saglanabilir.

3.15 Damigmanlar igin sistem iizerinde elektronik posta kutusu yaratilmaz. Yaratilmasi ¢ok
gerekli goriiliiyor ise Danisman’mn is yaptig1 birimin bagli oldugu Direktor/Miidiir’iin bu
talebi onaylamasi gerekmektedir.

3.16 Bilgi Islem Béliimii elektronik posta sisteminin kullanimi, giivenligi ve gerekli teknik
altyap1 ve destegi saglamakla yiikiimliidiir.

3.17 Personel, Sirket ve Sirket’in yetkilendirecegi kisiler mail trafiginin ve igeriklerinin
sistemde bulunan ara yiliz sayesinde goriilebilecegini ve kontrol edilebilecegini bilir. Bu
hususun 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun 132. Maddesi ve devami maddelerinde yer alan
0zel hayatin gizliligini ihlal sucu teskil etmeyecegini bilerek, s6z konusu hususuna riza
gosterir.

4. ELEKTRONIK POSTA KULLANIMININ ETKIN OLARAK
GERCEKLESTIRILEBILMESI iCIN PERSONELIN UYMASI GEREKEN TEMEL
KURALLAR
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Elektronik postalar tartismasiz bir sekilde bir iletisim araci olup hatta gerektiginde coklu
iletisimin en kolay seklidir. Bu nedenle tiim calisan ve gegici danismanlarin, ekli listedeki
bilgilendirme (CC ve BCC) kurallarina uymalar gerekmektedir.

e FElektronik posta ve web sayfalar1 adreslerinde Tiirk¢e karakterler (¢, s, 1, 0, i, §)
kullanilmaz.

e FElektronik postalarinizi, Konu kismi bos sekilde gondermeyiniz; igerigin ne hakkinda
oldugunu bildiren bir satirin olmast Gonderilere tekrar bakma geregi duyuldugunda
hem sizin hem alicinin isini kolaylastirir. Konu kismina yazacaklariniz igerige uygun
anahtar kelimeler veya kisa bir tanim olmalidir.

e Gonderdiginiz elektronik postalara ekleyeceginiz dosyalarin uygun boyutlu (6rnegin,
20 megabayt) kiiciik olmasina dikkat ediniz.

e Eger elektronik posta ile biliylik boyutlu dosyalar eklenecek ise SIKISTIRMA
(WINRAR, WINZIP, vb..) programini kullanarak boyutunu kiigiiltiiniiz. Bu eklentiler
icinde hangi dosyalarin bulundugunu ve bu dosyalar1 hangi programlarla
acilabilecegini agiklarsaniz viriis oldugu siiphesi duyulmaz.

o Aldiginiz elektronik postayla beraber gelen eklentileri agarken dikkatli olmalisiniz.
Ciinkii virtisler en sik bu sekilde bulasiyor. Siz de bagkalarina dosya gondereceginiz
zaman viriis taramasindan gecirdikten sonra gonderiniz. Uzantis1. .exe, .bat, .com olan
dosyalar1 (gondericisini taniyor olsaniz bile) asla ¢alistirmayiniz.

e (Cogu virlis elektronik posta okundugu anda aktif oldugu i¢in, Outlook, Outlook
Express programinda 6n izleme penceresini aktif yapmayiniz.

e Gonderdiginiz elektronik postalarin sizi yansittigini unutmayin; gonderdiginiz kisiler
sizi tanimiyor veya gérmiiyor olabilir; ancak kullandiginiz yazi dilinin ve bigiminin
sizin hakkinizda ipuclar1 verecegini unutmayin. Elektronik postalarinizin diline, imla
ve yazim kurallar ile genel ahlak kurallarina uygun olmasina dikkat ediniz.

e Elektronik postalarinizi agik ve 6z olarak yazmalisiniz.

e FElektronik postalarinizin i¢erigi normal climle diizeni i¢inde olmali, gerektigi yerlerde
biiyiik ve kii¢iik harfler kullanilarak yazilmahdir. Biiyiik harf kullaniminin elektronik
yazigsma dilinde bagirma, kizma anlamina geldigini unutmayin.

e Elektronik posta kutunuzu her giin kontrol edin ve postalarinizi limitinizi asacak kadar
sistemde tutmayiniz. Gereksiz elektronik postalari, posta kutunuzdan silmelisiniz.
Sildiginiz elektronik postalar silinen klasoriinde saklandigi ig¢in bu klasorii de
periyodik olarak bosaltmaniz gerekmektedir.

e FElektronik posta olarak yanit verirken cevap verdiginiz gonderiden yeteri kadar alinti
yapmiz. Tim gonderiyi oldugu gibi alarak elektronik postanin uzunlugunu
artirmayiniz. Orijinal gonderinin konuyla ilgisiz yerlerini siliniz.
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Size 6zel yazilmis bir elektronik postayi, gonderi sahibinin haberi olmaksizin
baskasina gondermeyiniz.

Cok sayida kisiye gonderdiginiz gonderileri CC (Carbon Copy) ile degil BCC (Blind
Carbon Copy) ile gonderiniz. Boylece alicilarin birbirlerinin adreslerini gérmesine
engel olursunuz.

Elektronik postalarinizda kredi karti numarasi, herhangi bir sifre, vb. 6zel bilgileri ¢ok
gerekmedik¢e yazmayiniz.

Hi¢ bir zaman elektronik postanizin sadece siz ve gonderdiginiz kisi tarafindan
okunacagini zannetmeyiniz. Telefonda sdyleyemeyeceginiz seyleri elektronik posta ile
de gondermeyiniz.

Sifrenizi kimseye vermeyiniz ve belli periotlarda degistiriniz (45 ya da 60 giinde bir).

Elektronik posta araciligiyla size verilen isleri etkin olarak takip edebilmek icin izle
secenegini kullanabilirsiniz. Izle segenegini kullanarak ilgili is i¢in teslim tarihinizden
belirli bir siire 6nce size sistem tarafindan hatirlatilma yapilmasini saglayabilirsiniz.

Elektronik postanizda Araglar-Secenekler-Tercihler-elektronik posta Secenekleri
adresine girerek gonderdiginiz elektronik postalarin gonderdiginiz kisilerce teslim
alindigmi veya okundugu bilgilerinin yine elektronik posta araciligiyla size
bildirilmesini saglayabilirsiniz.

Elektronik postanizda Araglar-Segenekler- Posta Secenekleri adresine girerek
Gonderdiginiz elektronik postalarda otomatik olarak cikacak ve sizi tanimlayacak
imzaniz1 - olusturabilirsiniz. Imzanizda Ad Soyad — Bélim — unvan — telefon
bilgilerinizin bulunmasi1 gerekmektedir.

Elektronik posta gonderilerinizin onem seviyesinin Yiksek oldugunu belirtmek i¢in
Yiiksek Onem (kirmizi iinlem isareti) butonunu isaretlemelisiniz.

Is yerinizde degilken size gelen elektronik postalart otomatik olarak cevaplandirmak
ve elektronik posta gdénderenleri bilgilendirmek igin Araglar — Isyeri Dis1 Yardimcis:
secenegini kullanarak hazirlayacaginiz otomatik génderilerden faydalanabilirsiniz.

Elektronik posta Takvim secenegini kullanarak ve kisisel hatirlatici notlar olusturarak
islerinizi takip edebilirsiniz.

5. ELEKTRONIK POSTA KULLANIMINDA PERSONELIN UYMAK ZORUNDA
OLDUGU KURALLAR

Personel; ise basladig1 ve elektronik posta kullanmaya basladig1 andan itibaren,

5.1 Sirket elektronik posta servisini kullanarak ileri siirdiigii kisisel diisiince, ifadelerin ve
ekledigi dosyalarin sorumlulugunun kendisine ait oldugunu ve Sirket’ in bu elektronik posta
ve dosyalardan dolayi hicbir sekilde sorumlu tutulamayacagini,

5.2 Elektronik posta kullanimi sirasinda, sistem geneline zarar verecek veya Sirket’ in baska
kisi ya da kuruluslarla hukyki mazliga sokacak herhangi bir yazilim veya materyal
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bulunduramayacagini, paylasamayacagini ve cezai bir durum dogarsa tim cezai
sorumluluklar istiine aldigini,

5.3 Elektronik posta servisinin kullanimi sirasinda kaybolacak ve/veya eksik alinacak, yanlis
adrese gonderilecek bilgi, mesaj ve dosyalardan Sirket’ in sorumlu olmayacagini,

5.4 Elektronik posta adresi verilerinin Bilgi Islem Béliimii’niin ihmali gériilmeden yetkisiz
kisilerce okunmasindan (kisinin bilgilerini baska kisiler ile paylagmasi, sistemden ayrilirken
¢ikis yapmamasi vb.) dolay1 gelebilecek zararlardan o6tiirii Sirket’ in sorumlu olmayacagini,

5.5 Tehdit edici, ahlak dis1, irk¢1, ayrimei, Tiirkiye Cumhuriyeti Yasalarina, vatandasi oldugu
diger lilkelerin yasalarina ve uluslararasi anlagsmalara aykiri mesajlar gondermemeyi,

5.6 Ortama eklenecek yazismalarin, konu basliklarinin, genel ahlak, gorgii ve hukuk
kurallarina uygun olmasini,

5.7 Diger kullanicilar taciz ve tehdit etmemeyi,
5.8 Diger kullanicilarin servisi kullanmasini etkileyecek sekilde davranmamayz,

5.9 Diger kullanicilarin bilgisayarindaki bilgilere ya da yazilima zarar verecek bilgi veya
programlar gonderme meyi,

5.10 Sirket elektronik posta servisini kullanarak elde edilen herhangi bir kayit veya elde
edilmis malzemelerin tamamiyla kullanicinin rizasi  dahilinde oldugunu, kullanici
bilgisayarinda yaratacagi arizalar, bilgi kayb1 ve diger kayiplarin sorumlulugunun tamamiyla
kendisine ait oldugunu, servisin kullanimindan dolay1 ugrayabilecegi zararlardan dolay1
Sirket’” den tazminat talep etmemeyi,

5.11 Kurallara aykir1 davrandigi takdirde Sirket tarafindan gerekli miidahalelerde bulunma,
kisiyi hizmet disina ¢ikarma ve iiyeligine son verme hakkina sahip oldugunu,

5.12 Kanunlara gore postalanmasi yasak olan bilgileri postalamamay1 ve zincir posta (chain
mail), yazilim viriisii vb. gibi gonderilme yetkisi olmayan postalar1 dagitmamayz,

5.13 Elektronik posta sisteminde kullanici adiyla yapacagi her tirlii islemden bizzat
kendisinin sorumlu oldugunu, Kabul etmis sayilmaktadir.

Kisilerin bu kurallara uymalarini izlemek boliimiiniin gorevidir.

ISVEREN CALISAN
Kase ve imza Isim-Soyisim
imza
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BABAOGLU PREFABRIK INSAAT SANAYIi VE TICARET LiMITED SiRKETI
CEREZ COOKIE POLITiKASI AYDINLATMA BEYANI

Bu Cerez Politikast BABAOGLU PREFABRIK INSAAT SANAYi VE TICARET LIMITED
SIRKETI tarafindan yonetilen web siteleri i¢in gegerli olup sitemizi ziyaretiniz sirasinda
cerezler isbu politikada agiklanan sekilde kullanilacaktir.

Kisisel verileriniz, gizliliginiz bizim i¢in 6nemlidir, gizlilik ve giivenlik haklariiz temel
prensibimizdir.

Web sitemiz ziyaretgilerinin, misterilerimizin kisaca ilgili kisilerin kisisel bilgilerinin
gizliligini korumak amaciyla sirketimiz sistem ve internet altyapisi en giivenilir seviyede
tutularak gerekli 6nlemler alinmistir.

Web sitemize kisisel herhangi bir bilgi vermeden ziyaret edebilir, lirlinlerimiz ve servislerimiz
hakkinda bilgi alarak ihtiyaglarimizi karsilayabilirsiniz. Ziyaretlerde site kullanimina iliskin
bilgi toplamak icin ¢erez kullanilmaktadir. Buradaki amacimiz; web sitemizi ziyaret eden
kullaniciya kolaylik saglamak ve isleyisi daha iyiye nasil tagiyabilecegimizi anlamaktir.

Cerez, bir web sitesini ziyaret ettiginizde bilgisayariniza gonderilen ve bir dizi karakter igeren
kiigiik bir dosyadir. Cerezler bir web sitesinin daha kullanici dostu deneyim sunmasini
amaclar. Kisisel ihtiyaclariniza daha uygun ve hizli bir ziyaret deneyimi yasatmak i¢in
kisisellestirilmis web sayfalar1 sunulabilmesine olanak vermektedir. Cerezler bilgisayarinizda,
mobil cihazinizda veya dosyalarinizda depolanan kisisel verileriniz de dahil herhangi bir bilgi
toplayamamaktadir.

Gegerlilik zamanlaria gore Kalic1 Cerez ve Gegici Cerez olarak iki ¢erez tipi bulunmaktadir.
Gegici cerezler internet sitesini ziyaret ettiginiz esnada olusturulur ve sadece tarayicinizi
kapatincaya kadar gecerlidirler. Kalici ¢erezler ise internet sitemizi ziyaret ettiginizde
olusturulur ve siz silinceye veya siireleri doluncaya kadar kalirlar. Ayarlariniz ile uyumlu
kigisellestirilmis bir deneyim sunma gibi islemler yapmak i¢in kalict ¢erezler kullanilirlar.

Web sitemiz gegici ve kalici tip gerezleri, sizi web sitemizin diger kullanicilarindan ayirt
etmek 1ilgi alanlariniza ve tercihlerinize goére diizenleme yapmak i¢in kullanilmaktadir.
Sirketimiz tarafindan tasarlanmis cerezlerin yani sira iiglincii taraflardan alinan hizmetler
kapsaminda da gerez kullanilabilmektedir.

Hemen hemen tiim internet tarayicilari, ¢erezleri otomatik olarak kabul edecek sekilde 6n
tamimlidir. Ancak ¢erezleri dilediginiz gibi kontrol edebilir veya silebilirsiniz. Cerezleri
yonetmek tarayicidan tarayiciya farklilik gosterdiginden ayrintili bilgi almak i¢in tarayicinin
yardim mentisiine bakabilirsiniz.

Cerez nedir?

Cerez, bir siteyi ziyaret ettiginizde sitenin bilgisayariniza veya mobil cihaziniza kaydettigi
kiiciik boyutlu bir metin dosyasidir. Cerezler bir web sitesinin ¢alismasi veya daha verimli
calismasi veya web sitesinin sahiplerine bilgi saglamak i¢in yaygin olarak kullanilmaktadir.
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Biz Hangi Cerezleri nasil kullaniyoruz?

Bilgisayariniza veya mobil cihaziniza yiiklenen gerezler veya elde edilen bilgiler istatiksel
analizler veya giivenlik 6nlemleri i¢in kullanilmaktadir. Herhangi bir kisisel veriniz g¢erezler
aracilig1 ile toplanmamaktadir.

Cerez Tiirleri Nelerdir?
Cerez Tiirii Aciklama

Oturum Cerezleri: Oturum c¢erezleri, internet sitesini kullaniminiz sirasinda gecgerli olan
cerezler olup web tarayici kapatilincaya kadar gecerliliklerini korurlar.

Kalic1 Cerezler: Bu gerezler tarayicinizda saklanan ve tarafinizdan silininceye dek veya son
kullanim tarihine kadar gecerliligini koruyan ¢erezlerdir.

Zorunlu Cerezler: Internet sitesinin diizgiin bir sekilde ¢alisabilmesi, sitenin 6zelliklerinden
ve sunulan hizmetlerden yararlanabilmeniz i¢in kullanimi1 mecburi olan gerezlerdir.

Islevsel ve Analitik Cerezler: Tercihlerinizin hatirlanmasi, internet sitesinin etkin sekilde
kullanilmasi, sitenin isteklerinize cevap verecek sekilde optimize edilmesi gibi amaglarla
kullanilan ve siteyi nasil kullandiginiz hakkinda verileri iceren g¢erezlerdir. Nitelikleri geregi
bu tiirdeki cerezler kisisel verilerinizi icerebilir. Ornegin sitenin goriintiilenme dili tercihinizi
kaydeden gerezler birer islevsel ¢erezdir.

Takip Cerezleri: Takip cerezleri web sitemizi ve liclincii taraflara ait alan adlarini ziyaretiniz
sirasinda olusturulan birincil ve tglincii taraf c¢erezlerdir. Bu ¢erezler olusturulduklar1 alan
adlarindaki tiklama ve ziyaret ge¢gmisinizin takibini ve farkli alan adlar arasinda bu kayitlarin
eslenmesini miimkiin kilmaktadir. Bu tiir ¢erezler kullanicilarin taninmasi ve profillenmesi,
reklam ve pazarlama faaliyetlerinin hedeflenmesi ve igerigin Ozellestirilmesi amaci ile
kullanilmaktadir. Bu ¢erezler sizin kimliginizi belirlemek veya sahsiniz 6zelinde karar almak
icin kullanilmayacaktir.

Cerezleri nasil kontrol edebilirsiniz?

Cerezleri dilediginiz gibi kontrol edebilir veya silebilirsiniz. Bilgisayarinizda veya mobil
cihazinizda halihazirda bulunan ¢erezleri silebilir ve ¢ogu internet gezgininde c¢erez
kaydedilmesini yerlestirilmesini engelleyebilirsiniz.

Internet gezginindeki ¢erezleri nasil yonetebilirsiniz?

Cogu internet gezgini asagidakileri yapmaniza olanak tanir:

. Kaydedilmis ¢erezleri goriintiileme ve dilediklerinizi silme
. Ugiincii taraf gerezleri engelleme

. Belli sitelerden ¢erezleri engelleme

. Tiim ¢erezleri engelleme

. Internet gezginini kapattiginizda tiim cerezleri silme
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Cerezleri silmeyi tercih ederseniz ilgili web sitesindeki tercihleriniz silinecektir. Ayrica,
cerezleri tamamen engellemeyi tercih ederseniz sirketimiz web siteleri dahil olmak iizere
bir¢ok web sitesi diizgiin ¢alismayabilir.

Saygilarimizla.
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BABAOGLU PREFABRIK INSAAT SANAYIi VE TICARET LiMITED SiRKETI
KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI HAKKINDA BILGILENDiRME
(AYDINLATMA)METNI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu (KVKK) hiikiimleri geregi kimliginizi belirli
veya belirlenebilir kilan her tiirlii bilginiz, 6zel nitelikli kisisel verileriniz de dahil olmak iizere,
kisisel veri olarak asagidaki kapsamda, veri sorumlusu sifattyla BABAOGLU PREFABRIK
INSAAT SANAYI VE TiCARET LIMITED SIRKETI tarafindan islenmektedir.

“Kisisel Verilerinizin Islenmesi” kavrami yasal bir kavram olup, 6698 Sayili Yasada bu kavram;
kisisel verilerin elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siiflandirilmast ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gerceklestirilen her
tiirlii islemi ifade etmektedir.

BABAOGLU PREFABRIK iINSAAT SANAYi VE TiCARET LIMIiTED SiRKETI, ile abone,
miisteri, tedarikei, tiiketici, fiziki veya online ziyaretci, is ortag1 veya ¢alisan (girak ve stajyerler
dahil) sifat1 ile paylastiginiz kisisel verileriniz KVKK’ya uygun sekilde, faaliyet ve hizmet
amaglarimiz ile baglantili ve 6l¢iilii olarak islenebilecek, yurt ici ve yurt disindaki {igiincii
kisilere aktarilabilecek, saklanacak, profilleme veya baskaca isimizle ilgili ticari amaglar i¢in
kullanilabilecek ve smiflandirilabilecektir.

BABAOGLU PREFABRIK INSAAT SANAYI VE TiCARET LIMITED SIiRKETI olarak kisisel
verilerinizin gilivenligine en st diizeyde Onem veriyor, sizlere sundugumuz tiim iiriin ve
hizmetlerimizde kisisel verilerinizin hukuka uygun olarak toplanmasi, saklanmasi, islenmesi,
gerekmesi durumunda paylasilmasi sirasinda gizliliginizi korumak amaciyla miimkiin olan en {ist
seviyede giivenlik tedbirlerini aliyoruz.

Bu bilgilendirme/aydinlatma metnini  yayinlamaktaki amacimiz; sizlerin memnuniyeti
dogrultusunda, kisisel verilerinizin toplanma sekilleri, islenme amaglari, islemenin hukuki
nedenleri ve yasal haklariniz konularinda sizleri en agik sekilde bilgilendirmektir.

Asagida kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda 6nem tasiyan bilgiler ve kavramlar
yer almakta olup bu kavramlar ile aydinlanmanizin tam olarak gergeklesmesi hedeflenmektedir.

a) Veri Sorumlusu Kimdir?

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (6698 sayili Kanun) uyarinca veri sorumlusu
BABAOGLU PREFABRIK INSAAT SANAYi VE TiCARET LIiMITED SiRKETI. sirketidir.
Kisisel verileriniz, veri sorumlusu olan BABAOGLU PREFABRIK INSAAT SANAYi VE
TICARET LIMITED SIRKETI tarafindan asagida aciklanan kapsamda toplanacak ve
islenebilecektir.

b) Kisisel Verilerinizin Hangi Amagla Islendigi/Islenecegi

e Kisisel verileriniz, sézlesmelerinizin gereginin yerine getirilmesi, sunulan hizmet icin
gerekli degerlendirmelerin yapilmasi, vergi mevzuati ve Sosyal Giivenlik Kurumu
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e mevzuatl basta olmak lizere yurt i¢i ve uluslararas1 mevzuata uyumun saglanmasi, risk
izleme ve bilgilendirme yiikiimliiliiklerine uyulmasi, otoritelerce Ongoriilen bilgi
paylasimi, raporlama, bilgilendirme yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi, mevzuattan
kaynaklanan bilgi ve belge saklama yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi, dolandiriciligin
Onlenmesi, giivenligin saglanmasi, sirketimizce ihtiya¢ duyulan planlama ve istatistik
faaliyetlerinin yiiriitilmesi, sirketimizin ticari ve 1is stratejilerinin belirlenmesi ve
uygulanmasi, finans, iletisim, pazar arastirmasi ve satin alma operasyonlarimizin
yuriitiilmesi, sirket i¢i sistem ve uygulama yoOnetimi operasyonlarinin siirdiiriilmesi,
hukuki siireclerimizin yonetilmesi ve sosyal sorumluluk projelerinin gerceklestirilmesi,
tarafiniza kesintisiz olarak daha iyi ve giivenilir hizmet verilebilmesi amaclartyla 6698
sayillt Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglari
dahilinde islenecektir.

e Kigisel verileriniz yukarida belirtilenlerin yani sira sizlere 6zel her tirlii iiriin ve
hizmetlerin gelistirilmesi ve sunulabilmesi i¢in bu konuda aldiginiz/alacaginiz iiriin ve
hizmete iliskin olarak sizlerle iletisim kurulabilmesi, ayrica izin vermis olmaniz
durumunda tanitim, drin/hizmet teklifi, pazarlama ve kampanya faaliyetlerinde
kullanilabilmesi ile tarafiniza uygun hizmetler ve iirlinler gelistirilmesi, miisteri
memnuniyeti ¢aligmalar1 yapilmasi, sirketimizin mevcut veya yeni iiriin ¢aligmalar1 ve
pazar arastirmasi ve hedef miisteri grubu tespiti vb. icin islenebilmektedir.

o Sirketimiz ile is iligkisi igerisinde olan {igiincii gercek veya tiizel kisiler ile yapilan
sozlesmeler veya birlikte yiriitillen faaliyetler ¢cergevesinde, sirketimizin s6zlesmelerden
kaynaklanan hukuki ve ticari yiikiimliliikklerinin yerine getirilmesi, haklarin tesisi,
korunmasi, ticari ve hukuki degerlendirme siirecleri, hukuki ve ticari risk analizleri, mali
islerin ytirtitiilmesi amaciyla kisisel verileriniz islenebilmektedir.

e Sirketimizin insan kaynaklar1 faaliyetleri nedeni ile iletisim kurulan c¢alisan adaylarina ait
kisisel veriler, ise alim, degerlendirme, iletisim, yerlestirme ve diger insan kaynaklar
faaliyetleri ve is bagvurusunun herhangi bir sebeple olumsuz sonu¢lanmasi halinde, baska
bir pozisyon ¢ergevesinde tekrar degerlendirilmesi amaciyla sirketimiz tarafindan en ¢ok
...... yil siiresince islenebilmektedir.

c) Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Kisisel wverileriniz; 1ilgili mevzuat smirlar1  dahilinde, yukarida belirtilen amaglarin
gerceklestirilmesi ve mevzuatin getirdigi yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi ile sinirli olmak
iizere T.C. Maliye Bakanligi Gelir idaresi Baskanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu gibi otoritelere,
bakanliklar, yargi mercileri gibi kanunen yetkili kilinmis kamu kurumlarina, sirketimizin
faaliyetlerinin tamamlayicis1 veya uzantist niteligindeki hizmetleri aldig1 destek hizmeti
kuruluslar1 ve diger anlagsmali kuruluslarina, mevzuatin izin verdigi hallerde isbirligi yaptig
danismanlara ve kuruluslara, finans kuruluslarina, denetim veya bagimsiz denetim sirketlerine,
ve de bankalara, 6698 sayili Kanunun kisisel verilerin aktarilmasina iligkin 8. maddesi ve kisisel
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verilerin yurt disina aktarilmasina iliskin 9. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve
amaglar cergevesinde aktarilabilmektedir.

¢) Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz sirketimize ait internet sitesi, mobil veya dijital uygulamalar, sosyal medya,
miisteri goriismeleri, SMS’ler, sirketimiz ve diger web sitelerine yapilan yazili dijital bagvurular,
dogrudan satis ekipleri, destek hizmeti kuruluslar1 gibi sirketimiz veya sirketimizi temsil yetkisi
bulunan kurum, kurulus ve kisilerin sizlerle iletisime gectigi veya ileride iletisime gecebilecegi
kanallar araciligiyla ve ilgili mevzuatin ve de yapilan s6zlesmelerin izin verdigi olglide ve
sinirlar dahilinde, hukuken zorunlu oldugu hallerde onayiniz da alinarak zaman zaman cesitli
kurum ve kuruluslarin veri tabanlarina da erisilmek suretiyle toplanmaktadir.

Sayilan bu yontemlerle toplanan kisisel verileriniz 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 kapsaminda bu bilgilendirmede belirtilen
amaglarla islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

d) 6698 sayili Kanun’un 11. maddesindeki diizenlemeye gore Kisisel Veri Sahibi olarak 11.
Maddede Sayilan Haklariniz;

e Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileriniz islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerinizin islenme amacim1 ve bunlarin amacma uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig: ti¢iincii kisileri bilme,

o Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig: tgiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

e 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmas1 halinde kisisel verilerinizin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerinizin aktarildigi iiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

o Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhine bir sonucun ortaya ¢iktigini diisiiniiyorsaniz buna itiraz etme,

o Kigisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararmizin giderilmesini talep etmedir.

Haklariniza iligkin taleplerinizi asagida belirttigimiz yontemlerle sirketimize iletmeniz
durumunda sirketimiz, niteligine gore talebi en kisa siirede ve en geg¢ otuz giin i¢inde iicretsiz
olarak sonuglandiracaktir.

Ancak, islemin ayrica bir maliyet dogurmasi halinde, sirketimiz tarafindan Kisisel Verileri
Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir. Bu kapsamda 6698 sayil1 Kanunun 13.
maddesinin 1. fikras1 geregince, yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak ile ilgili talebinizi,
yazili olarak ve Kisisel Verileri Koruma Kurulunun belirleyecegi diger yontemlerle sirketimize
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iletebilirsiniz. Bu c¢ergevede sirketimize 6698 sayilt Kanun’un 11. maddesi kapsaminda
yapacaginiz basvurularda yazili olarak basvurunuzu ileteceginiz kanallar ve usuller asagida
aciklanmaktadir. Yukarida belirtilen haklarmizi kullanmak igin, https://www.kvkk.gov.tr/
adresinde bir Ornegi bulunan ilgili kisi veri sahibi basvuru talep formunu doldurup
imzaladiktan sonra bu bagvuru formunu ya da haklarmizi kullanmak i¢in diizenlediginiz orijinal
imzali dilekgenizi;

Sirketimizin ~ Blyik  Kayactk  OSB Mah. 3 Nolu Sk.  No:18/1
Selcuklu/KONYA/TURKIYE adresi sekretaryasina kimliginizi tespit edici belgeler ile
elden teslim edebilir,

Noter  kanaliyla  Biiyilk Kayactk OSB Mah. 3 Nolu Sk. No:18/1
Seleuklu/KONYA/TURKIYE adresine génderebilir,

Sirketimize kayitli e-mail adresinizden info@babaogluprefabrik.com -e-mail adresimize
iletebilirsiniz.

Bilgilerinize sunariz.
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https://www.kvkk.gov.tr/

KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA DAIR CERCEVE SOZLESME

BABAOGLU PREFABRIK INSAAT SANAYi VE TIiCARET LIiMIiTED SiRKETi (Bu
sozlesmede “SIRKET” olarak anilacaktir.) ile ...............ocooviiiiiiiiiniininninnnn, (Bu
sozlesmede “MUSTERI” olarak anilacaktir.) arasinda imzalanan ......................... tarihli
sozlesmeye/sozlesmelere ek olmak ve ayrica bundan sonra imzalanabilecek olan
sozlesmelerin de (Sozlesme) bir eki ve parcast olmak flizere isbu Kisisel Verilerin
Korunmasina Dair Cerceve Sozlesme (KVKK Cerceve Sozlesme) SIRKET ve MUSTERI
arasinda diizenlenmistir. SIRKET ve MUSTERI bundan bdyle birlikte “Taraflar”, ayr1 ayri
“Taraf” olarak anilacaktir.

Madde 1. Konu

Taraflarin 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu (KVKK), ilgili mevzuat ve Kisisel
Verileri Koruma Kurulu’nun kararlart dogrultusunda kisisel verilere iliskin yiikiimliiliikleri bu
sozlesmede diizenlenmesidir. Taraflar arasinda yiiriirlige girmis ve/veya girecek tiim
sozlesmelerde KVKK ve kisisel verilerin korunmasina iligkin yiirtirliikkteki ve/veya ylirtirliige
girebilecek sair mevzuattan dogan ve/veya dogabilecek yiikiimliiliiklere iliskin tiim hususlarda
da uygulanir.

BABAOGLU PREFABRIK INSAAT SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI, asagida
belirtilen hususlar kapsaminda hem veri sorumlusu hem de veri isleyen sifatina sahip
olabilecegini ve isbu KVKK Cerceve Sozlesmesi kapsamindaki hiikiimlerin, faaliyetlerini
ylriitmesi esnasinda veri sorumlusu ve/veya veri isleyen sifatiyla hareket etmesine gore
uygulama alani bulacagini kabul eder.

MUSTERI de, asagida belirtilen hususlar kapsaminda hem veri sorumlusu hem de veri isleyen
sifatina sahip olabilecegini ve isbu KVKK Cerceve Sozlesmesi kapsamindaki hiikiimlerin,
faaliyetlerini yiiriitmesi esnasinda veri sorumlusu ve/veya veri isleyen sifatiyla hareket
etmesine gore uygulama alani bulabilecegini kabul eder.

Madde 2. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu’na fliskin Taraflarin Hak ve
Yiikiimliiliikleri

1.Taraflar kendileri ile paylasilacak olan ve KVKK ve ilgili sair yasalar kapsaminda Kisisel
Veri ve Ozel Nitelikli Kisisel Veri (birlikte Kisisel Veriler olarak anilacaktir) olarak
tanimlanan her tiirlii veriyi ancak ve sadece Sozlesmenin ifasi kapsaminda kullanmakla
yiikkiimliidiir. Taraflar isbu verileri, higbir sekilde birbirlerinin yazili rizas1 olmadan ii¢iincii
kisi ya da kurumlara aktaramaz veya bagka bir amagla baska bir s6zlesme iliskisinde veya sair
ticari olsun veya olmasin herhangi bir faaliyette kullanamaz. Bu bilgilerin gizliliginin
saglanmasindan, korunmasindan, izinsiz aktarilmamasindan bizzat verileri alan taraf
sorumludur. Taraflar bu kapsamda 6zellikle; sozlesme ile ilgili olarak yaptiklar1 ¢aligmalar
sonucunda edindikleri kisisel verileri ve bu verilerle ilgili tim belgeleri, arag ve gerecleri ve
sair tiim unsurlari, amaci disinda, baska bir sozlesme iligkisinde veya sair herhangi bir iste
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kullanamaz, isleyemez, dagitamaz, lgiinclii kisilere ya da kurumlara ya da yurtdisina
aktaramaz ve sair herhangi bir surette isleyemez.

2.Taraflar, isbu KVKK Cer¢eve Sozlesmenin ifasi sirasinda Ogrendigi Kisisel verilerin
korunmasi ile ilgili olarak KVKK’da diizenlenen tiim Onlemleri almak, gizliligini saglamak,
gizlilik esaslarma uygun hareket etmek, bu bilgilerin yetkisiz kisilerce kullanimin1 énlemek,
veri sorumlusu tarafindan verilen imha, silme, yok etme, anonimlestirme taleplerini istisnasiz
ve tam olarak yerine getirmek ve her tiirlii suistimalden korumak igin her tiirlii fiziki ve teknik
onlemi tedbiri almakla yiikiimliidiir. Taraflarin bu yiikiimliiliigii, isbu protokoliin sona ermesi
halinde dahi elde edilen verilerin imha siiresi sonuna kadar devam edecektir.

3.MUSTERI, KVKK’da sayilan istisnalar hari¢ olmak iizere BABAOGLU PREFABRIK
INSAAT SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI’den elde ettigi kisisel verilerin hukuka
aykiri olarak islenmesini 6nlemek, Kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek,
kisisel verilerin muhafazasin1 saglamak amaciyla Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun
verecegi kararlar veya KVKK’ya dayanilarak c¢ikarilacak yoénetmelikler ve sair hukuki
diizenlemeler kapsaminda getirilebilecek standartlarda giivenlik diizeyini temin edici her tiirlii
teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir. Bu hiikmiin ihlali halinde dogabilecek her tiirlii
hukuki, idari ve cezai sorumluluk miisteriye ait olup, bu hiikiimlerin ihlalinden dogacak her
tiirlli zararin tazmini de yine miisteriye aittir.

4 MUSTERI’nin isbu hiikiimleri ihlal etmesi neticesinde; sirket idari para cezasi ile muhatap
olur ya da 3. kisilere tazminat 6demek zorunda kalir ise, isbu idari para cezasi ve/veya
tazminat tutar1 ve ferileri sirket tarafindan miisteriye riicu edilecektir.

5.MUSTERI kendi biinyesinde ve istiraklerinde, kisisel verileri paylastigi tedarikcilerinde,
KVKK hiikiimlerinin uygulanmasimi saglamak amaciyla KVKK kapsaminda gerekli
denetimleri yapmak veya yaptirmak zorundadir.

6.MUSTERI, sirket tarafindan kendisi ile paylasilan Kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla
bagkalar1 tarafindan elde edilmesi veya Kisisel verilerin iglenmesine engel bir husus ortaya
¢ikmasi halinde, bu durumu derhal sirkete giivenli olan bir yolla bildirmeyi kabul, beyan ve
taahhiit eder. Aksi takdirde sirketin dogrudan ya da dolayli olarak ugrayacagi herhangi bir
zarardan miisteri sorumlu olacaktir.

7.MUSTERI, kendisi paylasilan kisisel verilerin KVKK’daki istisnalar sakli kalmak kayda ile
muhafazas1 ve agiklanmamasi i¢in her tirli giivenlik Onlemlerini almak, ¢alisanlarini
bilgilendirmek, egitmek ve KVKK kapsamindaki yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesini
saglamak i¢in gerekli hukuki diizenlemeleri yapmak ve bunlari siirdiirmekle miikelleftir.
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8.MUSTERI, sozlesmenin ifas1 kapsaminda elde etmis oldugu Kisisel verilerin islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasini takiben, kanunda aksi belirtilmedik¢e mevcut kisisel
verileri kanunda belirtilen yasal siireler zarfinda silecegini, yok edecegini veya
anonimlestirecegini ve bu hususu sirkete yazili olarak bildirecegini kabul ve beyan eder.

Yukaridaki hiikiimler dahilinde isbu Protokol ..../..../20....imza tarihli s6zlesmeye ek olarak
..[...J2019 tarihinde imzalanmis olup, isbu ek protokolde hiikiim bulunmayan hallerde
sOzlesmedeki hiikiimler gegerli olacaktir.

SIRKET MUSTERI
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BABAOGLU PREFABRIK INSAAT SANAYI VE TICARET LiMITED SiRKETI
KIiSISEL VERILERI iSLEME POLITIKASI

1. AMAC

Bu dokiiman, hukuka ve 6698 numarali Kisisel Verinin Korunmasi Kanununun amacina uygun
olarak kisisel verilerin islenmesi, saklanmasi ve gizliliginin korunmasina yonelik siirecler
konusunda Sirket’in politikalarmi belirlemek, bu kapsamda, Sirket Ortagi, Sirket Ortag
Temsilcisi ve Sirket Yetkilileri, Sirket Calisanlari, Calisan Adayi, Stajyerler, Ziyaretgiler,
Miisteriler, Aday Miisteriler, Miisteri Yetkilisi, Tedarik¢iler, Tedarik¢i calisanlari, Tedarikei
Altytiklenicileri, Tedarik¢i Altytiklenici calisanlar1 ve {igiincii kisiler basta olmak iizere kisisel
verileri veri sorumlusu tarafindan islenen kisileri bilgilendirmek, kisisel verilerin islenmesi,
saklanmasi ve gizliliginin korunmasina iliskin uyulacak usul ve esaslar1 diizenlemektedir.

Bu sekilde veri sorumlusu tarafindan gergeklestirilen kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi
faaliyetlerinde mevzuata tam uyumun saglanmasi ve kisisel veri sahiplerinin kisisel verilere dair
mevzuattan kaynaklanan tiim haklarinin korunmasi hedeflenmektedir.

2. KAPSAM

Bu politika; otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla, Sirket Ortagi, Sirket Ortagi Temsilcisi ve Sirket Yetkilileri, Sirket
Calisanlan, Calisan Adayi, Stajyerler, Ziyaretciler, Miisteriler, Aday Miisteriler, Miisteri
Yetkilisi, Calisanlari, Tedarikgiler, Tedarik¢i Yetkilisi, Calisanlart ve tiglincii kisiler basta olmak
tizere kisisel verileri veri sorumlusu tarafindan islenen gergek kisileri kapsar. Bu politika, hi¢bir
sekilde tiizel kisilere ve tiizel kisi verilerine uygulanmayacaktir.

Veri sorumlusu bu politikayr internet sitesinde yayimlamak suretiyle bahse konu Kisisel veri
sahiplerini kanun hakkinda bilgilendirmektedir. Isbu politikada yer alan hiikiimlerin yani sira,
veri sorumlusu ¢alisanlari i¢in, ¢alisanlar i¢in Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi politikasi
uygulanmaktadir. Verinin agagida belirtilen kapsamda “Kisisel Veri” kapsaminda yer almamasi
veya veri Sorumlusu tarafindan gerceklestirilen Kisisel veri isleme faaliyetinin politikada
belirtilen yollarla olmamasi halinde de isbu politika uygulanmayacaktir. Bu kapsamda isbu
politika kapsamindaki kisisel veri sahipleri asagidaki tanimlarda belirtilen gercek kisilerdir.
Politika, veri sorumlusunun kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerinin tamamini kapsamakta olup,
gereklerine tiim veri sorumlusu ¢alisanlari ve ilgili ti¢iincii taraflarca uyulmasi zorunludur.
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3. TANIM VE KISALTMALAR

Sirketimiz
Kisisel Veri/Veriler

Ozel Nitelikli Kisisel Veri/Veriler

Kisisel Verilerin Islenmesi

Kisisel Veri Sahibi/ilgili Kisi

Calisan

Sirket Ortag:

Sirket Ortag1 Temsilcisi
Sirket Yetkilisi

Calisan Aday:

P

BABAOGLU PREFABRIK INSAAT SANAYI VE
TICARET LIMITED SIRKETI

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye
iliskin her tiirli bilgidir.

Irk, etnik koken, siyasi diislince, felsefi inang, din,
mezhep veya diger inanglar, kilik kiyafet, dernek
vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat,
ceza mahkGmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde  edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza  edilmesi, degistirilmesi, yeniden

diizenlenmesi, acgiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir héle getirilmesi,
siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin

engellenmesi gibi veriler tizerinde gergeklestirilen
her tiirli islemdir.

Sirket Ortagi, Sirket Ortagi Temsilcisi ve Sirket
Yetkilileri, Sirket Calisanlari, Calisan Adayi,
Stajyerler,  Ziyaretgiler, = Miisteriler,  Aday
Miisteriler, Miisteri Yetkilisi/Calisanlari,
Tedarikgiler, Tedarik¢i Yetkilisi/Calisanlar1 ve
Uciincii Kisileri ve kisisel verisi sirket tarafindan
islenen gergek kisileri ifade eder.

Sirket ile arasinda is akdi iliskisi i¢erisinde olmus
ve olan gerc¢ek kisilerdir.

Sirketin ortagi olan gercek kisilerdir.

Sirketin ortagi olan ger¢ek veya tiizel kisilerin
gergek kisi temsilcisi veya temsilcileri

Sirketin yonetim kurulu tiyesi ve diger yetkili
gergek kisilerdir.

Sirkete herhangi bir yolla is bagvurusunda
bulunmus ya da o6zgegmis ve ilgili bilgilerini
sirketin incelemesine agmis olan gergek kisilerdir.
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Stajyer

Ziyaretci

Miisteri

Aday Miisteri/ Potansiyel Miisteri /

Tedarikci

Tedarikgi Yetkilisi/ Calisani

Irtibat Kisisi

Grup Sirketi

Veri Kayit Sistemi

Veri Sorumlusu

Veri Isleyen

P

Sirkete stajyer sifati ile is bagvurusunda bulunmusg
ya da 6zgegmis ve ilgili bilgilerini dogrudan ya da
tgtincti  kisi  kurumlar araciligni ile sirketin
incelemesine agmis olan gergek kisilerdir.

Sirketin sahip oldugu fiziksel yerleskelere gesitli
amagclarla giren veya internet sitelerini herhangi bir
amag ile ziyaret eden tiim gergek kisilerdir.

Sirket ile herhangi bir sozlesme iliskisi olup
olmadigina bakilmaksizin sirketin sunmus oldugu
iirlin ve hizmetleri satin alan veya kullanan veya
kullanmis olan gercek kisilerdir.

Sirketin iiriin ve hizmetlerini satin alma kullanma
talebinde veya ilgisinde bulunmus veya bu ilgiye
sahip olabilecegi ticari teamiill ve diirtstlik
kurallarina uygun olarak degerlendirilmis gercek
ve tiizel kisilerdir.

Sirketin alim kapsaminda kalmak kaydiyla her
tiurli is iliskisi igerisinde bulundugu gercek
kisilerdir.

Sirketin her tiirlii is iliskisi igerisinde bulundugu
gercek ve tiizel kisi tedarikgilerin ve tedarikci
altyiiklenicilerinin ~ ¢alisanlari,  ortaklar1  ve
yetkilileri dahil olmak iizere, tiim gercek kisilerdir.

Sirket yetkilisi tarafindan belirlenecek kisi ya da
kisilerdir.

Sirketin bagli oldugu gruba bagh sirket/sirketleri
ifade eder.(................ Grubu)

Kisisel  verilerin  belirli  kriterlere  gore
yapilandirilarak islendigi kayit istemini ifade eder.

Kisisel verilerin isleme amaglarin1 ve yontemlerini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan ger¢ek veya tiizel
kisidir.

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun
adina kisisel veri isleyen gergek ve tiizel kisidir.
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Acik Riza

Anonim Hale Getirme

Kisisel Veri Yok Etme

Kisisel Veri Silme

Kanun

KVK Kurulu

4. POLITIKA METNI

Belirli  bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye
dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan rizadir.

Daha oncesinde bir kisiyle iliskilendirilmis olan
verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hig
kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi
islemidir.

Kigisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili
kullanicilar i¢in hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

6698 sayilh  Kisisel = Verilerin  Korunmasi
Kanunu’nu ifade eder.

Kisisel Verileri Koruma Kuruludur.

4.1 Kisisel Verilerin islenmesi Ve Aktarilmasi

4.1.01 Kisisel Verilerin islenmesinde Genel ilkeler

Sirket tarafindan Kisisel veriler, kanunda ve bu politikada ongoriilen usul ve esaslara uygun
olarak islenir. Sirket, Kisisel verileri islerken asagidaki ilkelerle hareket eder:

aa. Kisisel Veriler, ilgili hukuk kurallarina ve diiriistliik kuralinin gereklerine uygun

olarak islenir.

bb. Kisisel Verilerin dogru ve giincel olmasi saglanir. Bu kapsamda verilerin elde
edildigi kaynaklarin belirli olmasi, dogrulugunun teyit edilmesi, giincellenmesi gerekip
gerekmediginin degerlendirilmesi gibi hususlar 6zenle dikkate alinir.

cc. Kisisel Veriler; belirli, acik ve mesru amaglarla islenir. Amacin mesru olmasi,
sirketin isledigi Kisisel verilerin, yapmis oldugu is veya sunmus oldugu hizmetle, sirketin
yiirlitmekte oldugu faaliyet ve siiregleri ile baglantili ve bunlar i¢in gerekli olmasi

anlamina gelir.

P
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dd. Kisisel veriler, sirket tarafindan belirlenen amaclarin gergeklestirilebilmesi igin
Ongoriilen amacla baglantili olup, amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya
ihtiya¢ duyulmayan Kisisel verilerin islenmesinden kagimilir. Islenen Kisisel veri, sadece
amacin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olanlar ile smirli tutulur. Bu kapsamda islenen
kisisel veriler, islendikleri amacla baglantil, sinirh ve dlgiiliidiir.

ee. Ilgili mevzuatta verilerin saklanmasi i¢in dngdriilen bir siire bulunmasi halinde bu
stirelere uyum gosterilir; aksi durumda Kisisel verileri, ancak islendikleri amag i¢in
gerekli olan siire kadar muhafaza eder. Kisisel verinin daha fazla muhafaza edilmesi
icin gecerli bir sebep kalmamasi durumunda, s6z konusu veri silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir.

4.1.02 Kisisel Verilerin Islenme Sartlar

Sirket kisisel verileri veri sahibinin agik rizasi olmaksizin islemez. Ancak asagidaki sartlardan
birinin varligi halinde, veri sahibinin agik rizas1 aranmaksizin Kisisel Veriler islenebilecektir:

i. Sirket, kisisel veri sahiplerinin Kkisisel verilerini a¢ik riza olmasa dahi kanunlarda agik¢a
ongoriilen hallerde isleyebilir. Ornegin; Vergi Usul Kanunu’nun 230’uncu maddesi
uyarinca fatura tizerinde ilgili kisinin adina yer verilmesi i¢in 1ilgili kisinin agik rizasi
aranmayacaktir.

ii. Fiili imkansizlik nedeni ile rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina
gecerlilik taninamayacak olan kisilerin kendisinin ya da baska bir kisinin hayat veya
beden biitiinliigiiniin korunmast i¢in Kisisel veriler acik riza olmadan islenebilir. Ornegin
kisinin suurunun yerinde olmadig1 veya akil hastasi olmasi sebebiyle rizasinin gecerli
olmadigr bir durumda, hayat veya beden biitlinliiglinlin korunmasi amaciyla, tibbi
miidahale yapilmasi sirasinda, Kisisel veri sahibinin Kisisel verileri islenebilecektir. Bu
baglamda kan grubu, gecirilen hastaliklar ve ameliyatlar, kullanilan ilaglar gibi veriler,
ilgili saglik sistemi iizerinden iglenebilir.

iii. Sirket tarafindan bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmas1 kaydiyla, sozlesmenin taraflarma ait Kisisel Veriler islenebilecektir. Ornegin,
yapilan bir s6zlesme geregi paranin 6denmesi i¢in alacakl tarafin hesap numarasi bilgisi
aliabilecektir.

iv. Sirket, veri sorumlusu olarak, hukuki yilikiimliliklerini yerine getirebilmek igin
zorunlu ise, kisisel veri sahiplerinin Kisisel verilerini isleyebilir.

v. Sirket tarafindan Kisisel veri sahiplerinin kendisi tarafindan alenilestirilen bir baska
ifadeyle herhangi bir sekilde kamuoyuna agiklanmis olan Kisisel verileri, korunmasi
gereken hukuki yarar ortadan kalktigindan islenebilir.

vi. Sirket, hukuken mesru bir hakkin kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin
zorunlu oldugu hallerde kisisel veri sahiplerinin kisisel verilerini agik riza aramaksizin
isleyebilir.
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vii. Sirket, Kisisel veri sahiplerinin kanun ve politika kapsaminda korunan temel hak ve
Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla mesru menfaatlerinin temini igin Kisisel verilerin
islenmesinin zorunlu oldugu durumlarda Kkisisel veri sahiplerinin kisisel verilerini
isleyebilir. Sirket, Kisisel verilerin korunmasina iliskin temel ilkelere uyulmasi ve Kisisel
veri sahiplerinin menfaat dengesinin gozetilmesi konusunda gerekli hassasiyeti
gostermektedir.

4.1.03 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlar

Sirket, Ozel Nitelikli Kisisel Verileri, ilgilinin agik rizas1 olmaksizin islemez. Ancak saglik ve
cinsel hayat disindaki Kisisel veriler, kanuna gore, kanunlarda 6ngoriilen hallerde ilgili kisinin
acik riza aranmaksizin islenebilecektir. Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler, sirket
tarafindan ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibb1 teshis ve tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla,
sir saklama yiikiimliiliigi altinda bulundugumuz kosullarda ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin
islenir. Sirket Ozel Nitelikteki Kisisel Verilerin islenmesinde Kurul tarafindan belirlenen yeterli
onlemlerin alinmas1 konusunda gerekli islemleri ytiriitmektedir.

Sirket isbu politikada yer alan hiikiimler yanisira Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin giivenligine
yonelik sistemli, kurallar1 net bir sekilde belli, yonetilebilir ve siirdiiriilebilir ayr1 bir politika
belirlemistir. Bu konuda Ozel Nitelikli Kisisel Veri Giivenligi Politikas1 uygulanmaktadir.

4.1.04 Kisisel Verilerin Aktarilma Sartlari

Sirketimiz, Kisisel verileri isleme amaglari dogrultusunda gerekli gizlilik kosullarini olusturarak
ve giivenlik 6nlemlerini alarak, Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini ve Ozel Nitelikli
Kisisel Verileri, ti¢iincii kisilere kanuna uygun olarak aktarabilir. Sirketimiz Kisisel verilerin
aktarilmasi sirasinda kanunda ongoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda;
Sirketimiz mesru ve hukuka uygun Kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda asagida sayilan,
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 5’inci maddesinde belirtilen Kkisisel veri isleme
sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirh olarak, Kisisel verileri liglincii kisilere asagidaki
sartlarin olmasi halinde aktarabilir:

Kisisel Veri sahibinin acik rizasi var ise,
Kanunlarda Kisisel verinin aktarilacagina iliskin acik bir diizenleme var ise,

a. Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayat1 veya beden biitiinliigiiniin korunmas: i¢in
zorunlu ise

b. Kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasimi agiklayamayacak durumda ise
veya rizasina hukuki gegerlilik taninmiyorsa,

c. Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
sOzlesmenin taraflarina ait Kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,
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d. Sirketimizin hukuki ylikimliligini yerine getirmesi i¢in Kisisel Veri aktarimi zorunlu
ise,

e. Kisisel Veriler, Kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,
f. Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise,

0. Kisisel veri sahibinin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,
sirketimizin mesru menfaatleri i¢in Kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

4.1.04.1 Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilma Sartlari

Sirketimiz Kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda gerekli giivenlik onlemleri alarak Kisisel
Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerini yurt disindaki {igiincii
kigilere aktarabilir. Sirketimiz tarafindan Kkisisel veriler; KVK Kurulu tarafindan yeterli
korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci iilkelere veya yeterli korumanin bulunmamasi
durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci iilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1
yazili olarak taahhiit ettigi ve KVK Kurulu’nun izninin bulundugu yabanci iilkelere aktarilabilir.

4.1.05 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilma Sartlari

Sirket, gerekli 6zeni gostererek, gerekli giivenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu tarafindan
ongoriilen yeterli Onlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun Kisisel veri isleme amaglar
dogrultusunda Kisisel Veri Sahibinin Ozel Nitelikli Kisisel Verilerini asagidaki durumlarda
ticlincii kisilere aktarabilmektedir.

(i) Kisisel veri sahibinin agik rizasi olmasi halinde veya
(ii) Asagidaki sartlarin varhigi halinde; Kisisel veri sahibinin agik rizasi aranmaksizin;

a) Kisisel veri sahibinin saghigi ve cinsel hayati disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Verileri (irk,
etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet,
dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda 6ngoriilen hallerde,

b) Kisisel veri sahibinin sagligma ve cinsel hayatina iliskin Ozel Nitelikli Kisisel Verileri ise
ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
yikiimliligii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
aktarilabilmektedir.
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4.2 Kisisel Verilerin Smiflandirilmasi, islenme Ve Aktarilma Amaclar, Aktarilacag

Kisiler

4.2.01 Kisisel Verilerin Siiflandirilmasi

Sirket nezdinde; sirketin mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda,
Kanun’un 5’inci maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali
ve smirli olarak, basta kisisel verilerin islenmesine iliskin 4’iincii maddede belirtilen ilkeler
olmak tiizere kanunda belirtilen genel ilkelere ve kanunda diizenlenen biitiin yiikiimliiliiklere
uyularak ve igbu politika kapsamindaki siijelerle siirli olarak asagida belirtilen kategorilerdeki
kigisel veriler, Kanun’un 10’uncu maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilmek suretiyle
islenmektedir. Bu kategorilerde islenen kisisel verilerin isbu politika kapsaminda diizenlenen
hangi veri sahipleriyle iliskili oldugu da bu boliimde belirtilmistir.

KiSISEL VERI KATEGORISI

Kimlik Bilgisi

Tletisim Bilgisi

Lokasyon Verisi

P

KiSISEL VERi KATEGORI ACIKLAMASI

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye
ait oldugu agik olan; kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu
verilerdir; ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk
bilgisi, anne adi-baba adi, anne kizlik soyadi,
dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet, medeni hal gibi
bilgileri igeren ehliyet, niifus clizdan1 ve pasaport
gibi belgeler ile vergi numarasi, SGK numarasi,
imza bilgisi, tasit plakas1 v.b. bilgiler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye
ait oldugu agik olan; kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcast olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
adres no, telefon numarasi, iletisim adresi, e-mail
adresi, kayith elektronik posta adresi (KEP) faks
numarast, [P adresi gibi bilgiler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye
ait oldugu acgik olan; kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcast olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
sirketin ticari faaliyetleri ve sirketin is birimleri
tarafindan ylriitiilen operasyonlar c¢ergevesinde,
kisisel veri sahibinin, sirket araglarinin bulundugu
yere ait ve acil ¢agrilarda belirli veya belirlenebilir
konuma ait bilgiler, GPS lokasyonu, seyahat
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Ozliik Bilgisi

Hukuki Islem Bilgisi

Miisteri Islem Bilgisi

Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi
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verileri v.b.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye
ait oldugu acik olan; kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
sirket ile calisma iliskisi igerisinde olan gercek
kisilerin 6zliikk haklarinin olugmasina temel olacak
bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen; bordro
bilgileri, disiplin sorusturmasi, ige giris belgesi
kayitlari, mal bildirimi bilgileri, 6zge¢mis bilgileri,
performans  degerlendirme  raporlar, SGK
evraklari, Zimmet belgeleri, pasaport bilgileri,
fotograf, banka bilgileri, izin formu, seyahat
formu, masraf formu, Is Saghig ve Giivenligi
Sertifikalari, sigorta bilgileri, siiriicii bilgisi her
tiirlii kisisel veri.

Sirketin hukuki stiregleri, alacak ve haklariin
tespiti, takibi ve borclarinin ifast ile kanuni
yiikiimliiliikleri kapsaminda islenen veriler, adli
makamlarla yazigsmalardaki bilgiler, gelen giden
evraklar, dava dosyalar1 gibi bilgiler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye
ait oldugu agik olan, kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcast olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
sirketin ticari faaliyetleri ve i3 birimlerinin
ylriittiigli operasyonlar neticesinde ilgili kisi
hakkinda elde edilen ve iiretilen ¢agri merkezi
kayitlar1, fatura, senet c¢ek bilgisi, siparig bilgisi,
talep bilgisi, teklif, hizmet numarasi gibi bilgiler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye
ait oldugu acgik olan; kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcast olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
fiziksel mekana giriste ve ¢ikista, fiziksel mekanin
igerisinde kalis sirasinda aliman kayitlar ve
belgelere iliskin kisisel veriler; kamera kayitlari,
parmak izi kayitlar1 ve giivenlik noktasinda alinan
kayitlar v.b.
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Islem Giivenligi Bilgisi

Risk Yonetimi Bilgileri

Finansal Bilgi

Mesleki Deneyim Bilgisi

Pazarlama Bilgisi

P

Sirketin faaliyetlerini yiiriitiirken, gerek kisisel veri
sahibinin gerekse de sirketin teknik, idari, hukuki
ve ticari gilivenligine iligkin islenen IP Adres
bilgileri, internet Sitesi giris ¢ikis bilgileri, sifre ve
parola bilgileri gibi kisisel veriler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye
ait oldugu agik olan; kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcast olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
sirketin Kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu
hukuki iliskinin tipine goére yaratilan her tiirli
ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi igin
islenen veriler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye
ait oldugu acik olan; kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
sirketin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu
hukuki iliskinin tipine gore yaratilan her tiirli
finansal sonucu gdsteren bilgi, belge ve kayitlara
iligkin islenen kisisel veriler ile banka hesap
numarasi, IBAN numarasi, kredi kart1 bilgisi,
finansal profil, malvarlig1 verisi, gelir bilgisi gibi
veriler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye
ait oldugu agik olan; kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
pargasi olarak otomatik olmayan sekilde, sirketin
kKisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki
iligkinin tipine gore islenen; diploma bilgileri,
gidilen kurslar, meslek i¢i egitim bilgileri,
sertifikalar, aday basvuru formlari, referans
goriisme bilgileri, i goriismesi bilgileri, transkript
bilgileri gibi veriler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye
ait oldugu acgik olan, kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
sirketin ticari faaliyetleri ve 1is birimlerinin
yurlittigi  operasyonlar neticesinde ilgili kisi
hakkinda elde edilen ve iiretilen aligveris ge¢misi
bilgileri, anket, c¢erez kayitlari, kampanya
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Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi

Gorsel/Isitsel Bilgi

Kilik Kiyafet Bilgisi

Dernek/Vakaf/

Sendika Uye Bilgiler

Saglik Bilgileri

P

calismasiyla elde edilen veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye
ait oldugu agik olan; kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcast olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
sirket i3  birimleri  tarafindan  yliriitiilen
operasyonlar ¢ergevesinde veya sundugu iiriin ve
hizmetlerle ilgili veya sirketin ve Kkisisel veri
sahibinin hukuki ve diger menfaatlerini korumak
amaciyla elde edilen kisisel veri sahibinin aile
bireyleri (0rn. Es, anne, baba, ¢ocuk), yakinlar1 ve
acil durumlarda wulasilabilecek diger kisiler
hakkindaki bilgiler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye
ait oldugu agik olan; fotograf ve kamera kayitlari
(Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi kapsaminda
giren kayitlar haric), ses kayitlart ile kisisel veri
iceren belgelerin kopyasi niteligindeki belgelerde
yer alan veriler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye
ait oldugu agik olan; kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcast olarak otomatik olmayan sekilde elde
edilen; fotograf, is goriisme bilgileri, aday basvuru
formlar1 ile tespit edilebilir kilik kiyafete iliskin
bilgiler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye
ait oldugu agik olan;

kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri
kayit sisteminin bir parcast olarak otomatik
olmayan sekilde elde edilen; fotograf, is goriisme
bilgileri, aday bagvuru formlari ile tespit edilebilir
dernek, vakif ve/veya sendika iyeligine iliskin
bilgiler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye
ait oldugu acik olan; kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcas1 olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
sirketin iy birimleri  tarafindan yiiriitiilen
operasyonlar c¢ergevesinde; sundugu iriin ve
hizmetlerle ilgili olarak veya sirket ile ¢alisma
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Ceza Mahkumiyeti
Bilgileri

Biyometrik Veri

Genetik Veri

Diger Bilgiler

Ve Giivenlik

P

Tedbirleri

iligkisi igerisinde olan gergek kisilerin is siireclerini
yiirtitmek veya sirketin ve Kkisisel veri sahibinin
hukuki ve diger menfaatlerini korumak amactyla
elde edilen kisisel veri sahibinin veya aile
bireylerinin Saglik Raporu, Engelli vergi muafiyet
belgeleri, sigorta belgeleri, askerlik durum belgesi
gibi saglik verileri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye
ait oldugu agik olan; kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcast olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
sirket 13  birimleri  tarafindan  ylriitiilen
operasyonlar c¢ercevesinde veya sirket ile ¢alisma
iligkisi igerisinde olan gergek kisilerin is siireclerini
yuriitmek veya sirketin ve Kkisisel veri sahibinin
hukuki ve diger menfaatlerini korumak amaciyla
elde edilen kisisel veri sahibinin adli sicil kaydi
gibi verileri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye
ait oldugu acik olan; kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
sirket 13  birimleri  tarafindan  yiirlitiilen
operasyonlar ¢ercevesinde elde edilen ve tretilen
parmak izi, retina gibi veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye
ait oldugu ac¢ik olan; kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
sirket 13  birimleri  tarafindan  yiiritiilen
operasyonlar gergevesinde; sirket ile ¢alisma
iliskisi igerisinde olan gercek kisilerin is siireclerini
yuriitmek amaciyla elde edilen Kkisisel veri
sahibinin ve/veya aile bireylerine ait genetik saglik
verileri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye
ait oldugu acgik olan; kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcast olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
sirket i3  birimleri  tarafindan  yliriitiilen
operasyonlar  ger¢evesinde ya da  sirketin
faaliyetleriyle, sundugu iriin ve hizmetlerle ilgili

BABAOGLU

PREFABRIK




olarak veya sirket ile caligma iligkisi igerisinde
olan gergek kisilerin is siireglerini ylriitmek veya
sirketin ve Kisisel veri sahibinin hukuki ve diger
menfaatlerini korumak amaciyla elde edilen gazi,
sehit yakini, engel durumu gibi toplumsal 6zellik
bilgileri, ara¢ plaka bilgileri, veriler, IP adresi,
arayan ve aranan numara bilgisi, port araligi,
hizmetin baslama ve bitis zamani, hizmetin tiiri,
aktarilan veri miktari, kullanici sayisi ve abone
kimlik bilgileri ile altyapisi lizerinden gerceklesen
goriismeler gibi trafik bilgileri,

Politikada belirtilen kisisel veri sahiplerinin hangi tip kisisel Vverilerinin islendigi ise asagidaki

tabloda belirtilmistir:

KiSIiSEL VERI KATEGORISi

Kimlik Bilgisi

Tletisim Bilgisi

Lokasyon Verisi

Islem Giivenligi Bilgisi

Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi

Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi

Finansal Bilgi

P

ILGILI KISISEL VERININ ILISKILI
OLDUGU
VERI SAHIPLERI

Calisan, Misteri, Aday Miisteri, Miisteri Yetkilisi,
Calisan Adaylari, Stajyerler, Sirket Ortagi, Sirket
Ortag1 Temsilcisi, Sirket Yetkilisi, Ziyaretei,
Tedarikgiler, Tedarikgi Yetkilisi/Calisanlar1

Calisan, Calisan Adaylari, Stajyerler, Miisteri,
Aday Miisteri, Miisteri Yetkilisi, Sirket Ortagi,
Sirket Ortag1 Temsilcisi, Sirket Yetkilisi, Ziyaretci,
Tedarikgiler, Tedarikei Yetkilisi/Caliganlar
Uciincii Kisi

Calisan, Miisteri, Miisteri Yetkilisi, Stajyerler,
Sirket Ortagi, Sirket Ortagi Temsilcisi, Sirket
Yetkilisi

Calisan, Stajyer, Miisteri, Misteri Yetkilisi,
Ziyaretci

Calisan, Stajyer

Calisan, Stajyer, Ziyaretci, Calisan Adaylari, Sirket
Ortag, Sirket Ortag1 Temsilcisi, Sirket Yetkilisi

Miisteri, Misteri Yetkilisi, Calisan, Stajyerler,
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Gorsel/Isitsel Bilgi

Ozliik Bilgisi

Hukuki Islem Bilgisi

Miisteri Islem Bilgisi

Risk Yonetimi Bilgisi

Mesleki Deneyim Bilgisi

Pazarlama Bilgileri

Kilik Kiyafet Bilgisi

Dernek/Vakif/ Sendika Uye Bilgiler
Saghk Bilgileri

Ceza Mahkumiyeti Ve Giivenlik Tedbirleri

Bilgileri

Biyometrik Veri

Genetik Veri

Toplumsal Ozellik Bilgileri
Arac plaka bilgileri

Trafik Verileri

P

Tedarikgiler, Tedarikei Yetkilisi/Calisanlar

Miisteri, Miisteri Yetkilisi, Calisanlar, Stajyerler,
Tedarikgiler, Tedarik¢i Yetkilisi/Calisanlari

Calisanlar, Stajyerler, ........... Grubu ¢alisanlari

Miisteri, Miisteri Yetkilisi, Calisanlar, Stajyerler,
Sirket Ortagi, Sirket Ortagi Temsilcisi, Sirket
Yetkilisi,
Tedarikgiler,
Uciincii Kisiler

Tedarik¢i  Yetkilisi/Calisanlari,

Miisteri, Miisteri Y etkilisi

Calisan, Miisteri, Miisteri Yetkilisi, Calisan
Adaylar, Stajyerler, Sirket Ortagi, Sirket Ortagi
Temsilcisi, Sirket Yetkilisi, Ziyaretci,
Tedarikgiler, Tedarikei Yetkilisi/Caligsanlar

Calisan, Calisan Adaylari, Stajyerler, Tedarikgiler,
Tedarikei Yetkilisi/Calisanlari

Miisteri, Aday Miisteri, Miisteri Yetkilisi,
Calisan, Calisan Adaylari, Stajyerler
Calisan, Calisan Adaylari, Stajyerler
Calisan, Stajyerler

Calisan, Stajyerler, Sirket Ortagi, Sirket Ortagi
Temsilcisi, Sirket Yetkilisi

Calisan, Stajyerler

Calisan, Stajyerler

Miisteri

Tedarikgiler, Tedarikgi Yetkilisi/Calisanlari

Miisteri, Miisteri Yetkilisi, Ugiincii Kisiler
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4.3 Kisisel Verilerin islenme ve Aktarilma Amaclar:

Kisisel Veriler; hukuka ve kanunun amacina uygun olarak veri sorumlusunun,

Politikalarinin en iyi sekilde planlanmasi ve uygulanmast,

Ticari ortakliklarinin ve stratejilerinin dogru olarak planlanmasi, yiirlitiilmesi ve
yonetilmesi,

Kendisinin ve is ortaklarinin hukuki, ticari ve fiziki giivenliginin temini,

Kurumsal isleyisinin saglanmasi, yonetim ve iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve
icrasi,

Uriin ve hizmetlerinden Kisisel veri sahiplerinin en iyi sekilde faydalandirilmasi ve
onlarin talep, ihtiyag ve isteklerine gore 6zel hale getirilerek 6nerilmesi,

Veri giivenliginin en {ist diizeyde saglanmasi,

Veri tabanlarinin olusturulmasi,

Internet sitesinde sunulan hizmetlerin gelistirilmesi ve sitede olusan hatalarin giderilmesi,
Kendisine talep ve sikayetlerini ileten Kisisel Veri Sahipleri ile iletisime ge¢mesi ve talep
ve sikayet yonetiminin saglanmasi,

Etkinlik yonetimi,

Is ortaklar1 veya tedarikgilerle olan iliskilerin ydnetimi,

Personel temin siireclerinin yiiriitilmesi,

Finansal raporlama ve risk yonetimi iglemlerinin icrasi/takibi,

Sirket hukuk islerinin icrasi/takibi,

Itibarmin korunmasina yénelik calismalarin gerceklestirilmesi,

Yatirime iligkilerinin yonetilmesi,

Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi,

Ziyaret¢i kayitlarinin olusturulmasi ve takibi.

amaglariyla sinirh olarak kKanunun 5’inci ve 6’mc1 maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlar1 kapsaminda islenir. Bahsi gegen amaglarla gergeklestirilen isleme faaliyetinin, kanun
kapsaminda Ongoriilen sartlardan herhangi birini karsilamiyor olmasi halinde, ilgili isleme
stirecine iliskin olarak sirket tarafindan ag¢ik rizaniz temin edilmektedir.

4.3.1. Kisisel Verilerin Aktarilacag Kisiler

Kisisel verileriniz; hukuka ve kanunun amacina uygun olarak politika ile yOnetilen asagida
siralanan kisi kategorilerine asagidaki amaclarla aktarilabilir:

Veri Aktarim Yapilabilecek Kisiler Veri Aktarim Amaci

Tedarikgciler
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ettigi ve sirketimizin ticari faaliyetlerini yerine
getirmek icin gerekli hizmetlerin girketimize




sunulmasimni  saglamak veya sirketin ticari
faaliyetlerini  yiirlitirken bizzat veya Grup
Sirketleri ile birlikte muhtelif projeler yiirlitmek,
hizmet almak gibi amaglarla kurulan is ortakliginin
kurulma amagclarinin yerine getirilmesini temin
etmek amaciyla sinirl olarak.

Sirket Yetkilileri Ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca sirketin ticari
faaliyetlerine iliskin stratejilerin tasarlanmasi, en
ist diizeyde yonetiminin saglanmasi ve denetim
amaglariyla sinirli olarak aktarilabilmektedir.

Bagh Sirket Sirketin ortaklik iliskisi igerisinde oldugu bagh
sirket ile bagli sirketin ortak sifatiyla sahip oldugu
yetki ve sorumluluklar kapsaminda mevzuat
hiikiimleri uyarinca aktarilabilmektedir.

Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari Mgili kamu kurum ve kuruluslarmin hukuki yetkisi
dahilinde talep ettigi amagla smirli olarak
aktarilabilmektedir.

flgili Ozel Hukuk Kisileri flgili &zel hukuk kisilerinin mevzuat hiikiimleri

uyarinca hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi
amagla sinirh olarak aktarilabilmektedir.

is Saghg ve Giivenligi Uzmam Sirketin, Is Saghg ve Giivenligi uzmani ile
mevzuat hiikiimleri uyarinca hukuki yetkisi
dahilinde talep ettigi amacla smirli olarak

aktarilabilmektedir.

Sirket I¢i Birimler Sirketin is stirecleri ve faaliyetlerinin yliriitiilmesi
ve yiiktimliiliiklerinin ifas1 amacit ile
aktarilabilmektedir.

Bagimsiz Denetim Kurulusu Sirketin yasal yiikiimliiliikleri geregi denetim

yikiimliligli kapsaminda bagimsiz denetim
yetkisine sahip bagimsiz denetim kuruluslarina ile
mevzuat hiikiimleri uyarinca hukuki yetkisi
dahilinde talep ettigi amagla smirli olarak
aktarilabilmektedir.

5. KISISEL VERILERIN TOPLAMA YONTEMIi VE HUKUKIi SEBEBI, SILINMESI
YOK EDILMESi VE ANONIiM HALE GETIRILMESIi VE SAKLANMA SURESI

5.1. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi
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Kanu’un amacini diizenleyen 1’inci madde ile kanunun kapsamini diizenleyen 2’inci maddeye
uygunlugunun denetimi amaciyla, Kisisel veriler; her tiirlii sozlii, yazili, elektronik ortamda;
teknik ve sair yontemlerle, ¢agri merkezi, sirket internet sitesi, mobil uygulama gibi muhtelif
yollardan, politikada yer verilen amaglarin gerceklestirilmesi amaciyla mevzuat, sdzlesme, talep
ve istege dayali hukuki sebepler ¢ergevesinde yasadan dogan sorumluluklarin eksiksiz ve dogru
bir sekilde yerine getirilebilmesi igin toplanir ve sirket veya sirket tarafindan gorevlendirilen veri
isleyenler tarafindan islenir.

5.2. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Héle Getirilmesi

Kisisel Vverilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim héle getirilmesine iliskin diger kanunlarda
yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydi ile sirket, bu kanun ve diger kanun hiikiimlerine uygun
olarak iglemis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
kisisel verileri resen veya veri sahibinin talebi iizerine siler, yok eder veya anonim hale getirir.
Kigisel Verilerin silinmesi ile bu veriler tekrar hicbir sekilde kullanilamayacak ve geri
getirilemeyecek sekilde imha edilir. Buna gore Kisisel veriler, kayith olduklart evrak, dosya, CD,
disket, hard disk gibi araglardan geri doniistiiriilemeyecek sekilde silinir. Kisisel verilerin yok
edilmesi ise, bilgilerin tekrar geri getirilemeyecek ve kullanilamayacak sekilde, verilerin
kaydedildigi evrak, dosya, CD, disket, hard disk gibi veri saklamaya elverisli materyallerin yok
edilmesini ifade etmektedir. Verilerin anonim hale getirilmesiyle, Kisisel verilerin baska verilerle
eslestirilse dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi kastedilmektedir.

5.3. Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

Sirket, Kisisel verileri mevzuatta 6ngoriilmesi durumunda, bu mevzuatta belirtilen siire boyunca
saklamaktadir. Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta
bir siire diizenlenmemisse, Kisisel veriler sirketin o veriyi islerken yiiriitiilen faaliyet ile bagl
olarak sirketin uygulamalari ve ticari yasaminin teamiilleri uyarinca islenmesini gerektiren siire
kadar islenmekte daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve sirketin belirledigi saklama
strelerinin de sonuna gelinmigse; kisisel veriler yalmizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil
teskil etmesi veya kigisel veriye bagl ilgili hakkin ileri siiriilebilmesi veya savunmanin tesis
edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki siirelerin tesisinde bahsi gegen hakkin ileri
stiriilebilmesine yonelik zaman asimi siireleri ile zaman asimi siirelerinin gegcmesine ragmen
daha once ayn1 konularda sirkete yoneltilen taleplerdeki drnekler esas alinarak saklama siireleri
belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir bagska amagla erisilmemekte
ve ancak ilgili hukuki uyugsmazlikta kullanilmas1 gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erisim
saglanmaktadir. Burada da bahsi gecen siire sona erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.
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Kisisel verilerin saklanmasi, silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi ile ilgili sirket
tekniklerine dair detayli diizenlemeler, Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi,
Anonimlestirilmesi politikasinda yer almaktadir.

6. KISISEL VERILERIN KORUNMASI DAIR HUSUSLAR

Sirket, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 12’inci maddesine uygun olarak, islemekte
oldugu kisisel verilerin hukuka aykirt olarak islenmesini dnlemek, verilere hukuka aykiri olarak
erigilmesini 6nlemek ve verilerin muhafazasini saglamak icin uygun giivenlik diizeyini
saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri
yapmakta veya yaptirmaktadir.

6.1. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

6.1.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak icin Alinan Teknik ve idari
Tedbirler

Sirket, Kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak igin, teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

(i) Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak icin Ahnan Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in alinan baslica teknik
tedbirler asagida siralanmaktadir:

a. Sirket biinyesinde gergeklestirilen Kisisel veri isleme faaliyetleri kurulan teknik sistemlerle
denetlenmektedir.

b. Alinan teknik Onlemler periyodik olarak i¢c denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanmaktadir.

c. Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

d. Sirketimizde ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi isletilmektedir.
(ii) Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak icin Alnan idari Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak igin alinan baslica idari
tedbirler asagida siralanmaktadir:

I. Calisanlar, Kisisel verilerin korunmasi hukuku ve Kisisel verilerin hukuka uygun olarak
islenmesi konusunda bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.
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ii Sirketin yiiriitmekte oldugu tiim faaliyetler detayli olarak tiim is birimleri 6zelinde
analiz edilerek, bu analiz neticesinde ilgili is birimlerinin ger¢eklestirmis oldugu
faaliyetler 6zelinde Kisisel veri isleme faaliyetleri ortaya konulmaktadir.

ii. Sirketin ig birimlerinin yiriitmekte oldugu KkKisisel veri isleme faaliyetleri; bu
faaliyetlerin kanunun aradigi Kisisel veri isleme sartlarina uygunlugun saglanmasi igin
yerine getirilecek olan gereklilikler her bir is birimi ve yiirlitmekte oldugu detay faaliyet
0zelinde belirlenmektedir.

iv. Is birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasi icin ilgili is
birimleri 6zelinde farkindalik yaratilmakta ve uygulama kurallar1 belirlenmekte; bu
hususlarin denetimini ve uygulamanin siirekliligini saglamak i¢in gerekli idari tedbirler
sirket i¢i politikalar ve egitimler yoluyla hayata gecirilmektedir.

v. Sirket ile ¢alisanlar arasindaki hukuki iliskiyi yoneten sdzlesme ve belgelere, sirketin
talimatlar1 ve kanunla getirilen istisnalar disinda, Kisisel Vverileri islememe, ifsa etmeme
ve kullanmama ylikimliligii getiren kayitlar konulmakta ve bu konuda galisanlarin
farkindalig1 yaratilmakta ve denetimler yiiriitiilerek Kanun’dan dogan yiikiimliiliikler
yerine getirilmektedir.

6.1.2. Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Erisimini Engellemek icin Alinan Teknik ve Idari
Tedbirler

Sirket, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erisimini, aktarilmasini
veya bagka sekillerdeki tiim hukuka aykiri erisimi 6nlemek icin korunacak verinin niteligi,
teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

(i) Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erisimini Engellemek icin Alinan Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek igin alinan baslica teknik
tedbirler agagida siralanmaktadir:

aa. Teknolojideki gelismelere uygun teknik Onlemler alinmakta, alinan Onlemler
periyodik olarak giincellenmekte ve yenilenmektedir.

bb. Is birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve
yetkilendirme teknik ¢oziimleri devreye alinmaktadir.

cc. Erigim yetkileri sinirlandirilmakta, yetkiler diizenli olarak gézden gegirilmektedir.

dd. Alinan teknik Onlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanmakta, risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik
¢Ozlim tretilmektedir.

ee Virlis koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarimi iceren yazilimlar ve donanimlar

kurulmaktadir. =
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ff. Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

g9. Kisisel verilerin toplandig1 uygulamalardaki giivenlik agiklarini saptamak i¢in diizenli
olarak giivenlik taramalarindan gegirilmektedir. Bulunan aciklarin kapatilmasi
saglanmaktadir.

(ii) Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erisimini Engellemek icin Alinan idari Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek i¢in alinan baslica idari
tedbirler agagida siralanmaktadir:

a Calisanlar, Kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemek i¢in alinacak teknik
tedbirler konusunda egitilmektedir.

b Is birimi bazinda Kisisel veri islenmesi hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak
sirket iginde Kisisel verilere erisim ve yetkilendirme siiregleri tasarlanmakta ve
uygulanmaktadir.

¢ Calisanlar, 6grendikleri kisisel verileri kanun hiikiimlerine aykiri olarak bagkasina
aciklayamayacagi ve isleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu yikiimliiliigiin
gorevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendirilmekte ve bu
dogrultuda kendilerinden gerekli taahhiitler alinmaktadir.

d Sirket tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildig: kisiler ile akdedilen
sozlesmelere; Kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, Kisisel verilerin korunmasi amaciyla
gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini
saglayacagina iligkin hiikiimler eklenmektedir.

6.1.3. Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi

Sirket, Kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri amaglarla yok
edilmesini, kaybolmasini veya degistirilmesini 6nlemek i¢in teknolojik imkénlar ve uygulama
maliyetine gore gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

(i) Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi icin Alinan Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi igin alinan baslica teknik
tedbirler asagida siralanmaktadir:

I. Kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi i¢in teknolojik gelismelere uygun
sistemler kullanilmaktadir.
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ii ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kurulmus, sertifikalandirilmis ve
isletilmektedir.

iii. Teknik konularda uzman personel istihdam edilmektedir.

iv. Saklanma alanlarina yonelik teknik giivenlik sistemleri kurulmakta, bilisim sistemleri
tizerindeki giivenlik zafiyetlerinin tespitine yonelik gilivenlik testleri ve arastirmalari
yapilmakta, yapilan test ve arastirmalarin sonucunda tespit edilen mevcut ya da muhtemel
risk teskil eden hususlar giderilmektedir. Alinan teknik Onlemler periyodik olarak ig
denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmaktadir.

v. Kisisel verilerin giivenli bir bi¢imde saklanmasini saglamak i¢in hukuka uygun bir
bicimde yedekleme programlari kullanilmaktadir.

vi. Kisisel verilerin tutuldugu ortamlara veriye erisim kisitlanarak yalmzca yetkili
kisilerin, kisisel verinin saklanma amaci ile sinirli olarak bu verilere erismesine izin
verilmekte, kisisel verilerin bulundugu veri depolama alanlarina erisimler loglanarak
uygunsuz erigimler veya erigsim denemeleri ilgililere anlik olarak iletilmektedir.

(ii) Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi i¢cin Alnan Idari Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel verilerin glivenli ortamlarda saklanmasi igin alinan baslica idari tedbirler
asagida siralanmaktadir:

1.

Calisanlar, kisisel verilerin giivenli bir bigimde saklanmasini saglamak konusunda
egitilmektedirler.

. Diizenli olarak farkindalik egitimleri dilizenlenmekte de farkindalik e-postalari

gonderilmektedir.

Bilgi giivenligi, 6zel hayatin gizliligi ve kisisel verilerin korunmasi alanindaki gelismeleri
takip etmek ve gerekli aksiyonlar1 almak iizere hukuki ve teknik danigmanlik hizmeti
alinmaktadir.

Sirket tarafindan kisisel Verilerin saklanmasi konusunda teknik gereklilikler sebebiyle
disaridan bir hizmet alinmasi durumunda, Kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi
ilgili firmalar ile akdedilen sozlesmelere; Kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, Kisisel
verilerin korunmast amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi
kuruluglarinda bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina iligkin hiikiimlere yer
verilmektedir.

6.1.4. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Sirket, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 12’nci maddesine uygun olarak, kendi
biinyesinde gerekli i¢ denetimleri ve bagimsiz belgelendirme kuruluslarina dis denetimleri
yapmakta ve yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglari sirketin i¢ isleyisi kapsaminda konu ile ilgili
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boliime raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi icin gerekli faaliyetler (Or:
Diizenleyici Onleyici Faaliyet Kayitlar1) yiiriitiilmektedir.

6.1.5. Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifsas1i Durumunda Alinacak Tedbirler

Sirket, kanunun 12’°nci maddesine uygun olarak islenen Kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla
baskalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu Bilgi Giivenligi Thlal Kayd: ile kayit altina
almakta, ayrica en kisa siirede ilgili Kisisel veri sahibine ve KVK Kurulu’na bildirilmesini
saglayan sistemi yuriitmektedir. KVK Kurulu tarafindan gerek goriilmesi halinde, bu durum,
KVK Kurulu’nun internet sitesinde veya baska bir yontemle ilan edilebilecektir.

6.2. Kisisel Veri Sahiplerinin Yasal Haklarinin Gozetilmesi

Sirket, Kisisel veri sahiplerinin politika ve kanunun uygulanmasi ile tiim yasal haklarini gozetir
ve bu haklarinin korunmasi igin gerekli tiim onlemleri alir. Kigisel veri sahiplerinin haklari ile
ilgili ayrintili bilgiye igbu politikanin altinci boliimiinde yer verilmistir.

6.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanun ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen 6zel nitelikli Kisisel
verilerin korunmasina sirket tarafindan azami hassasiyet gosterilmektedir. Bu kapsamda, sirket
tarafindan, kisisel verilerin korunmasi i¢in alman teknik ve idari tedbirler, Ozel Nitelikli Kisisel
Veriler bakimindan da azami 6zenle uygulanmakta ve bu konuda sirket biinyesinde gerekli
denetimler saglanmaktadir.

7. KISISEL VERI SAHIBININ HAKLARI, HAKLARIN KULLANILMASI VE
DEGERLENDIRILMESI

7.1. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi

Sirket, kanunun 10’uncu maddesine uygun olarak, Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda Kisisel
veri sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda varsa, sirket temsilcisinin kimligi, Kisisel
verilerin hangi amagla islenecegi, islenen Kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla
aktarilabilecegi, Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri sahibinin sahip
oldugu haklar1 konusunda aydinlatma yapmaktadir. Isbu aydinlatma yiikiimliiliigii kapsaminda
sirket, gerek yazili olarak bilgilendirme metinleri yaymnlayarak (Ornek: KVKK Aydinlatma
Beyani) gerekse sirketin 1ilgili departmanlarinca s6zlii olarak iletisim araglari yoluyla
bilgilendirmeler yaparak ilgili kisileri aydinlatmaktadir.

7.2. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kanunu Uyarinca Haklar

Sirket, Kanun’un 10’uncu maddesi uyarinca size haklarmizi bildirmekte; s6z konusu haklarin
nasil kullanilacagina dair yol gostermekte ve tiim bunlar i¢in gerekli i¢ isleyisi, idari ve teknik
diizenlemeleri gergeklestirmektedir. Sirket, Kanun’un 11’inci maddesi uyarinca Kisisel verileri
alman kisilere;

e Kisisel veri islenip is 15ini 6grenme,
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Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

Yurt i¢inde veya yurt disinda Kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
Kanun’un 7’inci maddesinde ongoriilen sartlar gergevesinde Kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

Kanun’un 11’inci Maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel
verilerin aktarildigi iiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarinin oldugunu agiklar.

7.3. Kisisel Veri Sahibinin Haklarim fleri Siiremeyecegi Haller

Kanun’un 28’inci maddesi geregince asagidaki haller kanun kapsami disinda tutuldugundan,
kisisel veri sahipleri asagidaki hallerde, isbu politikanin (6.2.) maddesinde sayilan haklarini ileri
stiremezler:

a. Kisisel verilerin, iliclinci kisilere verilmemek ve veri giivenligine iliskin
yiikiimliiliiklere uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya
ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

b. Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaglarla iglenmesi.

c. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
suc teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amagclarla ya da ifade
Ozgiirliigii kapsaminda islenmesi.

d. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini
veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluslar tarafindan yiiriitiilen Onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsaminda islenmesi.

e. Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin
olarak yargi makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kanun’un 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde Kisisel Veri Sahipleri
zararin giderilmesini talep etme hakki harig, isbu politikanin (6.2.) maddesinde sayilan
haklarim ileri siiremezler:
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f. Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi i¢in gerekli
olmasi.

g. Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin
islenmesi.

h. Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak goérevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme
veya dlizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin
gerekli olmasi.

1. Kisisel veri islemenin biit¢e, vergi ve mali konulara iligkin olarak devletin ekonomik ve
mali ¢gikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

7.4. Kisisel Veri Sahibinin Haklarim1 Kullanmasi

Kisisel veri sahipleri isbu politikanin (6.2.) maddesinde sayilan haklarina iliskin taleplerini
kimliklerini tespit edecek bilgi ve belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle veya KVK
Kurulu'nun belirledigi diger yontemlerle Veri Sorumlusu Talep Formu baglantisindan
ulasabileceginiz Bagvuru Formunu doldurup imzalayarak sirkete iicretsiz  olarak
iletebileceklerdir:

(i) Bagvuru formu doldurulduktan sonra noter araciligi ile Biiyiilk Kayacik OSB Mabh. 3 Nolu Sk.
No:18/1 Selcuklu/KONYA/TURKIYE adresine iletilmesi,

(ii) Bagvuru formu doldurulup 5070 Sayili Elektronik Imza Kanunu kapsamindaki “giivenli
elektronik imzanizla imzalandiktan sonra giivenli elektronik imzali formun Biiyiik Kayacik OSB
Mah. 3 Nolu Sk. No:18/1 Selguklu/KONYA/TURKIYE adresine kayith elektronik posta ile
gonderilmesi.

(iii) Sirketimize kayitli e-mail adresinizden info@babaogluprefabrik.com adresine iletebilirsiniz.

Kisisel veri sahipleri adina iiglincli kisilerin bagvuru talebinde bulunabilmesi icin veri sahibi
tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 06zel vekaletname
bulunmalidir.

7.5. Sirketin Bagvurulara Cevap Verme Usulii Ve Siiresi

Sirket, bagvuruda yer alan talepleri, talebin niteli§ine gore en ge¢ otuz giin i¢inde olmak {izere en
kisa silirede lcretsiz olarak sonuglandirir. Ancak s6z konusu islemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, KVK Kurul’u tarafindan belirlenen tarifedeki iicret alinabilir. Sirket, talebi
kabul edebilecegi gibi gerekgesini agiklayarak reddedebilir; cevabini yazili olarak veya
elektronik ortamda bildirir. Bagvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde sirket, talebin
geregini yerine getirir.

7.6. Kisisel Veri Sahibinin ulu’na Sikiyette Bulunma Hakki
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Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde basvuruya cevap
verilmemesi hallerinde; veri sahibi, cevab1 6grendigi tarihten itibaren otuz ve herhalde bagvuru
tarihinden itibaren altmis giin icinde KVK Kurulu’na sikayette bulunma hakkina sahiptir.

8. SIRKETIN KiSISEL VERILERIN iSLENMESI VE KORUNMASI POLITIKASI
UYARINCA YONETIM FAALIYETLERI

Sirketimiz, ilgili Kanun kapsaminda yoneltilen taleplerin cevaplandirilmasi konusunda iletisimin
saglanmasi ve Sirketimizin Veri Sorumlular1 Sicil Bilgi Sistemi (VERBIS)’ne kayit
yikiimliiliklerinin gergeklestirilmesi amac ile irtibat Kisisi belirlemistir. Sirket biinyesinde isbu
politika ve bu politikaya bagli ve iliskili diger politikalari, is sliregleri kapsaminda Regiilasyon ve
Hukuk, Kalite ve Siire¢ Yonetimi Birimleri yiiriitmektedir. Bu kapsamda, Kisisel veri sahiplerinin
verilerinin hukuka, isbu politika ve bu politikaya bagli ve iliskili diger politikalara uygun olarak
saklanmasi ve islenmesi igin gerekli islemleri yapmaktadir.

9. GUNCELLEME, UYUM VE DEGIiSiKLiKLER
9.1. Giincelleme ve Uyum

Sirket, kanunda yapilan degisiklikler nedeniyle, KVK Kurulu kararlar1 uyarinca ya da sektordeki
ya da bilisim alanindaki gelismeler dogrultusunda isbu politika ve bu politikaya bagl ve iligkili
diger politikalarda degisiklik yapma hakkini sakli tutar. isbu politika ve diger ilgili
politikalar/diizenlemeler yilda bir kez gézden gecirilerek giincellenir.

Isbu politikada yapilan degisiklikler derhal metne islenir ve degisikliklere iliskin aciklamalar
politikanin sonunda agiklanir.
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DEGERLI BABAOGLU PREFABRIK iINSAAT SANAYIi VE TiICARET LIMITED
SIRKETi YONETIMI

Bilindigi iizere 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun 7 Nisan 2016 itibar1
ile yiirtirliige girmis ve isbu Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun’a dayanilarak
Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda YoOnetmelik”, “Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun
Calisma Usul ve Esaslarima Dair Yonetmelik” ve “Veri Sorumlular1 Sicili Hakkinda
Yonetmelik” yaymlanmistir. Bu yonetmelikler de 01.01.2018 itibari ile yliriirliige girmistir.

Ayrica Kigisel Verilerin Korunmast Hakkinda Kanunu’nun ve ikincil diizenlemelerinin
uygulanmasini saglamak ve Kisisel Verilerin Korunmasi ile ilgili uyumu denetlemek {izere
Kisisel Verilerin Korunmasi Kurul’u kurulmus ve Kurul ¢alismalarina baslamstir.

7 Nisan 2016’dan itibaren kanun kapsamindaki yiikiimlilikleriniz ve kanuna mevcut
uyumluluk oranmizi degerlendirmek ve bundan bdyle sirketiniz ile kisisel veri paylasimi
faaliyetlerimizde dikkate alinmak iizere {izere hazirlamis oldugumuz soru seti yazimiz ekinde
gonderilmistir.

Sizler ile iliskimiz ¢ergevesinde zaman zaman veri sorumlusu zaman zaman da veri isleyen
durumunda olabilmekteyiz. Keza ayni durum sirketiniz i¢in de gegerlidir.

Sizler ile iliskilerimizde karsilikli olarak KVKK uyumu konusunda giivenle hareket
edebilmemiz i¢in degerlendirmenizi ve ilginizi rica ederiz.

Saygilarimizla,

BABAOGLU PREFABRIK iINSAAT SANAYi VE TiCARET LiMITED SiRKETi

Ek1: Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda Veri Sorumlularinin ve Veri
Isleyenlerin Yiikiimliiliikleri Hakkinda Bildirim

Ek2: Soru Seti
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Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu Kapsaminda Veri Sorumlularmin ve Veri Isleyenlerin
Yiikiimliiliikleri Hakkinda Bilgilendirme, Yapilacak Uyum Caligmalari

l. Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu’nun zorunlu tuttugu belge diizeninin hazirlanmis,
olusturulmus ve yiiriirliige konulmus olmasi.

Ornegin;
. Aydinlatma Metni Yonetimi, Agik Riza Yonetimi ;
. KVKK Politikas1 (Genel ve Calisanlar Bakimindan) ve ayrica Ozel Nitelikli Kisisel

Verilerin Islenmesine iliskin Politika ve Prosediirlerin olusturulmasi;

. Kisisel Verilerin Saklanmas1, Yok Edilmesi ve Imha Politikas1 olusturulmasi,

1. Veri Sorumlulart Sicil Bilgi Sistemi (VERBIS)’ne kayit olunmasi.

II1.  Veri sorumlusu olarak veri paylasilan, aktarilan misteri, tedarikgei, alt
tedarikgilerle/veri isleyenlerle iliskilerde bu kisilerin de KVKK uyumunu kontrol etmek,
kisisel veri iceren sistemler lizerinde gerekli denetimleri yapmak veya yaptirtmak iizerine
Politikalar Olusturulmasi,

IV. Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu’nun 12. maddesinin birinci fikrasinda; “Veri
sorumlusu;

a) Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek,
b) Kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek,
C) “Kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin

etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir.” hiikkmii yer
almaktadir.

V. Bu kapsamda, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan ¢ikartilmis olan rehberlerde
belirlenen teknik ve idari tedbirleri almak, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini
onlemek, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini Onlemek, kisisel verilerin
muhafazasini saglamak amaciyla Kurulun verecegi kararlar veya kanuna dayanilarak
cikarilacak yoOnetmelikler ve sair hukuki diizenlemeler kapsaminda getirilebilecek
standartlarda gilivenlik diizeyini temin edici her tiirlii teknik ve idari tedbirleri alinmasi.
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VI. Kisisel Veri Isleme faaliyetlerine Kanun’un 4. maddesinde sayilmis olan ilkelere
uygun ve 5. maddesinde yer alan veri isleme sartlarina uygun olarak hareket edilmesi.

Madde 4 kapsaminda kisisel verileri islerken uyulmasi gereken ilkeler sunlardir;

. Tiim veri isleme faaliyetlerinde amacla orantili ve 6l¢iilii bir sekilde isleme yapilmali.
Isleme amacinin belirli, mesru ve acik olmasi gerekli.

. Kisisel veriler dogru ve gerektiginde giincel olmali.

. Kisisel veriler islenirken hukuka ve diiriistliik kurullarina uygun isleme faaliyetlerinde
bulunulmali.

. Sadece ilgili mevzuatta dngoriilen siire boyunca kisisel verileri muhafaza etmeli daha

sonrasinda ise imha etmeli.
Madde 5 kapsaminda kisisel veri isleme sartlar1 sunlardir;
. Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi.

. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya beden
biitiinliiglinlin korunmast i¢in zorunlu olmasi.

. Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

. Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.

. Igili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

. Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.

. Ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun

mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

BU ISLEME SARTLARININ HiCBIiRINE DAYANILAMIYORSA; ANCAK KiSiNIN
ACIK RIZASIYLA VE VERILER ISLENEBILIR.

VII.  Veri Isleyen Veri Sorumlusu, Ilgili kisi bagvurularimi cevaplandirmak ve bizi
ilgilendiren herhangi bir bagvuru olmasi halinde en ge¢ 5(bes) is giinii igerisinde sirketimize
bilgi vermek zorundadir.

VIII. Veri Isleyen Veri Sorumlusu, yasanabilecek olan veri ihlallerini 72 saat icinde kurula
bildirmek ve tarafimizi ilgilendiren herhangi bir ihlal olmas1 halinde en geg¢ bu siire igerisinde
Sirketimize bilgi vermek zorundadir.

PREFABRIK

BABAOGLU
)




IX.  Veri Isleyen Veri Sorumlusu, sirketimize yapilacak olan veri aktarimlarinda kanunun
gerektirdigi hallerde ilgili kisilerin agik rizalar1 almak zorundadir.

X. Veri Isleyen Veri Sorumlusu, Kanun kapsaminda personeli bilinglendirmek ve
periyodik egitimler diizenlemek zorundadir.

XI.  Veri isleyen Veri Sorumlusu, Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu’nun 22. maddesi
kapsaminda kurula verilen yetkiler kapsaminda yapilacak denetimlerde Kurul tarafindan talep
edilecek her tiirlii bilgi ve belgeyi zamaninda ve dogru olarak vermekle ve bunlara iliskin her
tiirlii elektronik, manyetik ve benzeri ortamlardaki kayitlar1 ve bu kayitlara erisim ve kayitlari
okunabilir hale getirmek i¢in gerekli tiim sistem ve sifreleri incelemeye hazir bulundurmak ve
isletmek zorundadir.

XIl. Kurulun hazirlamis oldugu Kisisel Veri Giivenligi Rehberi uyarinca isbu yazida yer
alan ytikiimliiliikklerin her biri s6zlesme iliskisi sona erdikten sonra dahi siiresiz olarak devam
etmektedir.

Kisisel Verilerin islenmesi Uyumlulugu Soru Seti
. KVKK uyum caligmasi yaptiniz mi1? Yaptiysaniz ne asamadasiniz?

1. Kisisel veri isleme envanteri ¢ikarildi mi, ¢ikartildiysa VERBIS sistemine girisi
yapildr m1?

1.  KVKK kapsaminda yayinlanmasi zorunlu olan aydinlatma metniniz metinleriniz
olusturuldu mu? Hangi kanallarda aktif bir sekilde kullaniliyor?

IV.  Kanun kapsaminda zorunlu olan “ kisisel verilerin islenmesi politikas1”, “kigisel veri
saklama imha politikas’” ve “6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi yeterli Onlemler
politikas1” olusturdunuz mu?

V. Kurul’un kisisel veri giivenligi rehberinde belirtmis oldugu teknik ve idari tedbirler
alind1 m1?
VI.  Calisanlarla KVKK gizlilik sézlesmeleri veya benzeri dokiimantasyon tamamlandi

mi1? KVKK’ya ve sair ikincil mevzuatta yer alan yiikiimliiliklere ve Kurul’un Ilke
Kararlarina, tavsiyelerine uyacaklarina iligkin taahhiitname alindi mi1?

VII. Alt taseronlariniz varsa bunlarla KVKK gizlilik s6zlesmesi ek protokol yapildi mi1?
Yapildiysa alt taseronlariniz da KVKK’da ve sair ikincil mevzuatta yer alan ylikiimliiliiklere
ve Kurulun ilke Kararlarina, tavsiyelerine uyacaklarini taahhiit ediyorlar mi1?

VIII. Kisisel verileri yurt disina aktartyor musunuz? Kullandigimiz sistemlerin sunuculari
nerede bulunuyor? Sunucularimizin giivenligi nasil saglaniyor?
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IX.  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesinde Veri Sorumlularinca Alinmasi Gereken
Yeterli Onlemler" ile ilgili Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 31/01/2018 Tarihli ve 2018/10
Sayili Karar1 kapsaminda belirtilen 6nlemler ne diizeyde alinmaktadir?

X. KVKK kapsaminda miisterilerinizden, tedarikgilerinizden veya c¢alisanlarinizdan
aldiginiz “agik riza”’lar var mi1? Varsa aldiginiz agik rizalar tiirlerini belirtebilir misiniz?

XI.  Bugiine kadar hi¢ yasadiginiz bir veri ihlali oldu mu? Olduysa ilgili kisileri ve Kurulu
bilgilendirdiniz mi? Bilgilendirdiyseniz ihlalin yasanmasindan ve 6grenilmesinden itibaren ne
kadar siire sonra bilgilendirdiniz?

XIl. Kisisel Veri Ihlali Bildirim Usul Ve Esaslarina Iliskin Kisisel Verileri Koruma
Kurulunun 24.01.2019 Tarih Ve 2019/10 Sayili Kararina iliskin Duyuru kapsaminda “Veri
fhlal Bildirim Prosediirii” olusturuldu mu?

XI. Veri sorumlusu olarak ilgili kisilerden gelen bagvurulari degerlendirmek, giincel
gelismeleri takip etmek ve Sirket icerisindeki uyum projesini saglikli bir sekilde devam
ettirmek tizere iceride KVKK Komitesi seklinde bir yapilanmaniz bulunmakta midir? Eger
bulunuyorsa bu komite hangi birimlerden ve kag kisiden meydana gelmektedir?
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BABAOGLU PREFABRIK INSAAT SANAYIi VE TICARET LiMITED SiRKETI
KiSISEL VERI SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI
1.AMAC ve KAPSAM

Kisisel verilerin korunmasi, BABAOGLU PREFABRIK INSAAT SANAYi VE TiCARET
LIMITED SIRKETI i¢in biiyliik hassasiyet arz etmekte olup sirketimizin Oncelikleri
arasindadir.

Sirketimiz, muhtelif zamanlarda yayimlanmis olan Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi
Genel Politikasina paralel olarak, g¢esitli Veri Sahiplerine ait topladigir Kisisel Verilerin
saklanmas1 ve imhasina iligkin olarak ilgili islendikleri amag i¢in gerekli olan azami saklama
stiresini belirlemek, silme, yok etme ve anonim hale getirme siireclerini Veri Sahipleri i¢in
bilinir kilmak ve bu islemlere iliskin benimsedigi yontemleri seffaflikla ortaya koymak igin
bu kez Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasin1 hazirlamistir ve yaymlamustir.

Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde seffafligi saglamaya en {iist diizeyde Onem
vermektedir.

Isbu politika, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve kanuna uygun olarak
yayimlanmus ikincil mevzuata uygun olarak hazirlanmistir. Ozellikle 28.10.2017 tarihli Resmi
Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliige giren “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik” bu politikamizin hazirlanmasinda kaynak
olarak esas alinmistir.

2.TANIMLAR

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan
riza.

ilgili Kullamcr: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak iizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya
veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler.

Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Kanun; 07.04.2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii
ortam.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek
dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligkilendirilemeyecek
hale getirilmesi.

Kisisel Veri Envanteri: Sirketimiz biinyesinde toplanan Kisisel verilerin hangi veri sahibi
gruplarina ait oldugunu, sii olarak gOsteren envanter.
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Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siiflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi.

Kisisel Verilerin Silinmesi: Kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde erisilemez
ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irk1, etnik kokenti, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahk@miyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik veriler

Perivodik Imha: Kanunda yer alan kisisel Verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda isbu politikada belirtilen ve tekrar eden araliklarla sirketimiz tarafindan
kendiliginden gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme iglemi.

Politika: Sirketimizin Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas.
Sirket; BABAOGLU PREFABRIK iINSAAT SANAYIi VE TICARET LiIMIiTED SiRKETI

Sirket Politikalari: Sirketimizin isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1 ile Kisisel
Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikast.

Veri Kayit Sistemi: Kisisel Verilerin Sirketimiz biinyesinde yapilandirilarak islenmesi i¢in
kullandigimiz kayit sistem(ler)i.

Veri Sahibi: Sirketimiz ve/veya sirketimizin bagl sirketleri istiraklerinin ticari iligki iginde
bulundugu ¢alisanlari, miisterileri, is ortaklari, hissedarlari, yetkilileri, potansiyel miisterileri,
aday calisanlari, stajyerleri, ziyaretgileri, tedarikcileri, isbirligi icinde calistigi kurumlarin
calisanlari, {igiincii kisiler ve burada sayilanlarla siirli olmamak tizere diger kisiler gibi
kisisel verisi iglenen / islenebilecek olan gercek kisi.

Veri_Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan sirketimizi.

Yonetmelik: 28.10.2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yd&netmelik
hiikiimlerinin, ifade eder.

3.TEMEL iLKELER

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin saklanmasi ve imhasinda asagida yer alan temel ilkeler
benimsenmistir. Buna gore:

I- Kanunun 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi halinde, Kisisel veriler sirketimizce re’sen veya veri Sahibinin talebi {izerine
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Veri Sahiplerince yoneltilecek
talebin sirketimize ulasmaswgiigeriae, sirketimiz:
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1.Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa, sirketimiz talebe konu kisisel
verileri silmekte, yok etmekte veya anonim hale getirmektedir. Bu surette veri sahibinin talebi
en geg otuz (30) giin iginde sonuglandirilarak ve kendisine bilgi verilmektedir.

2.Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, sirketimize yoneltilen talep,
s0z konusu durum hakkinda gerekceli bilgilendirme yapilarak, Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nun 13. maddesinin ti¢iincii fikras1 uyarinca reddedilmektedir. Boyle bir durumda red
cevabimiz veri sahibine en ge¢ otuz (30) giin iginde yazili olarak ya da elektronik ortamda
bildirilmektedir.

3.Kisisel verilerin isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmis ve fakat veri sahibinin talebine
konu olan kisisel veriler tigiincii kisilerle paylasilmis ise, sirketimize yoneltilen talep verilerin
paylasildigr tgiinci kisiye bildirilmekte ve tgiincl kisi tarafindan bu politika ve mevzuat
cercevesinde gerekli islemlerin yapilmasi talep edilmekte ve hatta saglanmaktadir.

I1-Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi, Kisisel Verilerin
Korunmasi1 Kanunu’nun 4. maddesinde sayilan ilkeler ve 12.maddesi kapsaminda alinmasi
gereken teknik ve idari tedbirler basta olmak tizere, ilgili mevzuat hiikiimleri, kurul kararlari
ve isbu politika ile uyumlu olarak icra edilmektedir.

Bu kapsamda, Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu 4.maddesi uyarinca:
1.Hukuka ve diirtistliik kurallarina uygunluk,

2.Dogruluk ve gerektiginde giincellik,

3.Belirlilik, ac¢iklik ve mesru amaglar i¢in islenme,

4 Islendikleri amacla baglantili, smirl ve dl¢iilii olma,

5.1lgili mevzuatta ongdriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme, ilkeleri Sirketimiz i¢in onceliklidir.

Kigsisel Verilerin Korunmast Kanunu’nun 12.maddesine paralel olarak, sirketimiz:
a. Kisisel Verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek,

b. Kisisel Verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek,

c. Kisisel Verilerin muhafazasini saglamak,

Amaciyla, uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik isbu politikada benimsenmis olan
teknik ve 1dari tedbirleri almaktadir.

I11- Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan tiim
islemler, sirketimiz tarafindan kayit altina alinmakta ve s6z konusu kayitlar, sirketimizin
Uyum gostermesi gereken diger hukuki yiikiimliiliikleri hari¢ olmak iizere, en az ii¢ (3) yil
stireyle saklanmaktadir.

IV- Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, sirketimizce, Kisisel verileri re’sen silme,
yok etme veya anonim hale getirme yontemlerinden uygun olani segilmektedir. Ayrica, veri
sahibinin talebi halinde, uygun yontem gerekcesi aciklanarak secilecek veya neden
secilemedigine iliskin olarak veri sahibine gerekli geri bilgilendirme yapilacaktir.
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4 KAYIT ORTAMLARIMIZ

Sirketimiz, Kisisel verilerin mahremiyetiyle ilgili olarak mevzuatta diizenlenen genel kural ve
ilkeler ve de uluslararas1 prensipler 1s1¢inda topladigi Kisisel Vverileri asagida listelenen
ortamlarda saklanmaktadir:

(6rnek)Elektronik Kayit Ortamlarimiz:

R Ticari Paket Programi (ERP programi)
s Insan Kaynaklar1 Programi
* CRM Server

* SQL veri tabani
* MySQL (web sitesi veri tabant)

(6rnek)Fiziki Kayit Ortamlarimiz:

. Sirketimize ait personel dosyalari,

. Ogrencilerimize ait dosyalarin tutuldugu saklama dolaplari,

. Hastalarimiza ait dosyalarin tutuldugu saklama dolaplari,

. Sirketimiz magazalarin saklama dolaplari,

. Sirketimiz i¢indeki muhasebe, pazarlama, satin alma, gibi ilgili birimlere ait dolaplar,
. Arsiv.

5.SAKLAMAYI VE iIMHAYI GEREKTIiREN HUKUKIi, TEKNiK YA DA DiGER
SEBEPLER

Sirketimiz, personel ise girislerinde(basvuru+o6zlilkk dosyasit evraki), satin alma ve satis
departmanlarinin is ve islemlerinde miisterilerin kendileri veya tiizel kisi miisterilerin
yetkilileri, ¢alisanlari, ithalat veya ihracat islemlerinde yurt dis1 miisterilere ait yine benzer
kayitlari, www.babaogluprefabrik.com adresinde web sitesi lizerinden yapilan aligverislerde,
bayileri aracilig1 ile veya dogrudan veri sahiplerince sirketimize yazili, s6zlii veya elektronik
olarak  aktarilan  kaynaklardan  Kisisel = veri  toplayabilmektedir. = Ayrica
www.babaogluprefabrik.com web sitemizi ziyaret eden kullanicilara iligkin olarak da IP
(internet protokol) adresleri ve web loglar1 tutulmakta, ¢erezler (cookies) ve piksel etiketleri
aracilig1 ile web sitemizi kullanimlari kolaylastirilmaktadir. Diger yandan, sirketimizin hukuki
giivenliginin temini i¢in, her tiirlii s6zlesme iliskisi kurdugumuz gercek kisilerin veya tlizel
kisilerin gergek kisi temsilcilerinin de kisisel verileri, sozlesme eki olarak saklanmaktadir.

Sirketimizin topladigi Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan birine veya birkagina dayali olarak saklanmakta ve
Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu’nun 7. maddesine uygun olarak islenmektedir. Bu
kapsamda, kisisel verilerin islenmesi i¢in belirtilen sartlarin gegerliligi siiresince Kisisel veriler
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saklanmakta, soz konusu isleme sartlari sona erdiginde veya veri sahibinin sirketimize
bagvurusu iizerine (Sirketimizin riayet etmesi gereken diger hukuki yiikiimliiliikleri kontrol
edildikten sonra) talep iizerine saklanmakta olan Kisisel veriler silinmekte, imha edilmekte
veya anonim hale getirilmektedir. Bu ¢ercevede:

* Mevzuatin degismesi veya ilgasi,

« Islemeye esas sdzlesmenin sona ermesi veya hiikiimsiizliigii,
« [slenme amaclarinin ve sartlarinin ortadan kalkmasi,

* Acik rizaya bagli isleme faaliyetlerinde rizanin geri alinmasi,

* Veri Sahibinin silme-yok etme-anonim hale getirme bagvurusunda bulunmasi ve bu
basvurunun kabuli,

* Veri Sahibinin basvuruda bulunmasi ve bu basvurunun reddi neticesinde Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan verilecek talebin karsilanmasi gerektigine iliskin karar,

» Saklama siiresinin sona ermesi,
« Sirket biinyesinde gerceklestirilen periyodik imha islemleri,

Neticesinde sirketimiz topladigi kisisel verileri silmekte, imha etmekte veya anonim hale
getirmektedir.

Yukarida bahsi gecgen islemeye iliskin Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu’nun 5. ve 6.
maddelerinde sayilan sartlar ile sirketimizin kisisel verileri isleme amaglari, sirketimiz
tarafindan yayimlanmis olan “Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi1 Genel Politikasinda
ayrica aciklanmistir. S6z konusu Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Genel Politikamizi
okumanizi 6nemle tavsiye ederiz.

6. TEKNIiK ve IDARI TEDBIRLER

Sirketimiz, sakladig1 ve isledigi Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri
olarak islenmesinin veya erisilmesinin 6nlenmesi ve bu verilerin hukuka uygun olarak
silinmesi ve/veya imha edilmesi amaciyla Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 12.
Maddesindeki ilkeler ve Yonetmelik cercevesinde gerekli olan teknik ve idari tedbirleri
almistir. Ayrica Kigisel verilerin saklanmasi ve islenmesi igin gerekli olan hukuki, teknik veya
diger sebeplerin ortadan kalkmasi halinde de, ilgili siire¢ titizlikle denetlenmekte ve buna
bagl olarak silme, imha veya anonim hale getirme islemleri, ayni teknik ve idari tedbirler
cercevesinde gerceklestirilmektedir.

Bu kapsamda, sirketimiz tarafindan korunacak verinin niteligi, teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine gore alinmis olan teknik ve idari tedbirler su sekildedir:

IDARI TEDBIRLER

1.Sirketimiz, kanun ve ilgili mevzuatin Ongordiigii diizenlemelere uyumlulugun
denetlenmesinden, isbu politika ve iliskili diger politikalarin yonetilmesinden ve gerekli
hallerde gilincellenmesinden, sirket yoOnetimi tarafindan alman kararlarin  yerine
getirilmesinden
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ve konu hakkindaki diger regiilasyon ve sirket i¢i denetimlerin yapilmasindan sorumlu olmak
iizere, BABAOGLU PREFABRIK INSAAT SANAYi VE TiCARET LiMIiTED SiRKETI”
Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu Komitesi”’ni kurmustur.

2. Bu kurulun gorevleri ve yetkileri, sirketimizin “Kisisel Verileri Koruma Kurulu Calisma
Usul ve Esaslar1 Yonetmeliginde” gosterilmistir.

3.Sirketimiz bilinyesindeki veri isleme faaliyetlerine iligkin tiim siirecler Kisisel Verilerin
Korunmasi Kurulu yonetiminde is birimleri bazinda analiz edilmis olup, bu kapsamda veri
sahibi kategorileri ve silire¢ bazli isleme esasina dayali “Kisisel Veri Envanteri”
hazirlanmstir.

Isbu envanter ile, sirketimizin is siireclerine bagl olarak gerceklestirmekte oldugumuz Kisisel
verileri igleme faaliyetlerimiz, Kisisel Vverileri isleme amaclarimiz, veri kategorilerimiz,
aktarilan alict gruplarimiz, veri konusu kisi gruplarimiz, veri islemede yetkili birimlerimiz ve
verilerin islendikleri amaglar i¢in gerekli olan azami siireler gibi konularda gerekli
detaylandirma yapilmustir.

4.Sirketimiz tarafindan toplanmis olan Kisisel verilerin saklanmasinda, is tanimi geregi
erigmesi gerekli olan personel ve erisim amact ile smirli erisim esasi benimsenmistir. Bu
cergevede, erisimin smirlandirilmasinda saklanmakta olan Kisisel verinin genel veya ozel
nitelikli olup olmadig:1 da ayrica dikkate alinmaktadir.

5.Sirketimiz ¢alisanlarindan, 6grendikleri kisisel verileri kanun ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
aykir1 olarak bagkasina aciklamayacaklar1 ve isleme amact disinda kullanamayacaklari
konusunda taahhiit alinmaktadir. Bu taahbhiitler is iliskisinin sona ermesinden sonra da devam
edecektir.

6.Islenen kisisel verilerin hukuka aykir1 yollarla {iiincii kisiler tarafindan ele gegirilmesi
halinde, bu durum en kisa siirede oncelikle sirketimiz i¢inde kurulmus olan Kisisel Veri
Kuruluna bildirilmektedir. Akabinde, durum hakkinda Ilgili Kisiler ve Kurula gerekli bildirim
yapilmaktadir.

7 .Kisisel verilerin paylasilmasi ile ilgili olarak, ¢alisanlarimiz, is ortaklarimiz, tedarikg¢ilerimiz
ve miisterilerimiz ile aramizdaki hukuki iliskiyi yoneten sozlesmelere veya belgelere,
paylasilan kisisel verilerin gizliligine ve ne sekilde islenmesi ve saklanmasi gerektigine iligkin
“Kisisel Verilerin Korunmasi ve Veri Giivenligi” hakkinda ya ilave hiikiimler eklenmekte
veya bu konular1 igeren cergeve sozlesmeler imzalanmakta, bu surette veri gilivenligini
saglamaktadir.

8.Sirketimiz, Kisisel Verilerin islenmesi hakkinda IK Personel Departman sorumlusu basta
olmak tizere ve sirketin ilgili birimlerindeki erisim yetkisi tanimlanmis personeli gerekli
hukuki ve teknik bilgi ile donatmakta, bu kapsamda personeline kisisel verilerin korunmasi
mevzuati ve veri glivenligi kapsaminda gerekli egitimleri vermektedir.

9.Sirketimiz, tiizel kisiligi nezdinde kanun hiikiimleri ve sirketimizin veri giivenligine iliskin
politikalarmin  uygulanmasimi saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapmakta ve
yaptirmaktadir. Denetimler sonucunda ortaya ¢ikan gizlilik ve giivenlik zafiyetlerini en kisa
stire i¢inde giderilmektedir.
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TEKNIK TEDBIRLER

1.Sirket i¢inde veri gilivenligi amaciyla kurulmus olan sistemleri ve bu sistemler ¢ercevesinde
gergeklestirilen igleme, silme, imha etme veya anonim hale getirme islemlerine iliskin olarak
gerekli i¢ kontroller diizenli olarak yapilmaktadir.

2.Kurulmus olan sistemler kapsaminda bilgi teknolojileri boyutundaki risk degerlendirmesi ve
gerekli analizlerin gergeklestirilmesi siirecleri yiirtitiilmektedir.

3.Kisisel verilerin sirketimiz disina sizmasini engelleyecek veya gozlemleyecek teknik
altyapinin temin edilmesini ve ilgili teknik alt yapilarin olusturulmasi saglanmaktadir (bu
cercevede Ornegin; giivenlik duvar1 programi ve Anti-viriis programlart sirketimizdeki tim
bilgisayarlarda aktif olarak kuruludur).

4. www.babaogluprefabrik.com web sitemizi ziyaret eden kullanicilara iligkin olarak
toplanmis olan IP (internet protokol) adresleri ve web loglari, c¢erezler (cookies) ve piksel
etiketleri gibi dijital kisisel verilerin giivenligine basta olmak {izere, tiim elektronik veri kayit
sistemlerimize iliskin, viris koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve
donanimlar kurulmustur.

5.Sirketimiz, igyerinde ve binalarinda giivenligi tesis edebilmek amaciyla, giivenlik
kamerasiyla izleme faaliyeti gergeklestirmektedir. Bu kapsamda sirketimiz Anayasa, kanun ve
ilgili diger mevzuata uygun olarak hareket etmektedir.

6.S6z konusu, giivenlik temini amaciyla alinan kamera kayitlari, ayni zamanda veri
giivenliginin saglanmast amaciyla muhtelif birimler personelinin denetlenmesini de
saglamaktadir. Bu gercevede, kayitlar periyodik olarak denetlenmekte ve tespit edilen ihlaller
hakkinda, ilgili mevzuat ve sirket politikalar1 g¢ercevesinde takip edilmesi gereken usul
isletilmektedir.

7.Saklanan ve islenen Kisisel verilerin, ilgili mevzuata ve sirket politikalarina uyumlu olarak
muhafaza edilip edilmediginin tespiti amaciyla, periyodik olarak veya gerek goriilmesi
halinde sizma testi hizmeti alinmakta ve bdylece sistem zafiyetlerinin olup olmadiginin
kontrolii saglanmaktadir.

8.Sirketimiz i¢inde erigim yetkisi verilen birim personelinin ve bu kapsamda 6zellikle magaza
calisanlar1 ile bilgi teknolojileri birimi personelinin kisisel verilere erisim yetkilerinin kontrol
altinda tutulmasi saglanmaktadir.

9.Kisisel verilerin giivenli bir bigimde saklanmasini saglamak i¢in hukuka uygun bir bicimde
yedekleme programlar1 kullanilmaktadir.

10.Kisisel verilerin saklandigi her tiirlii elektronik ortam, bilgi giivenligi gereksinimlerini
saglayacak sekilde sifreli veya kriptografik yontemler ile korunmaktadir. Bu kapsamda,
Verilerin Korunmast Kurulu’nun yazili onayr alinmadan sirket bilgisayarlarindaki bilgiler
USB vb. bagka bir aygita aktarilamamakta, Sirket disina ¢ikartilamamaktadir.
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7.KIiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI VE ANONIMLESTIRILMESI
USULLERI

Sirketimiz, topladigi Kisisel verileri, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
hélinde kendiliginden veya veri Sahibinin talebi iizerine silmekte, yok etmekte veya anonim
hale getirmektedir. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 28. maddesine uyarinca ise,
anonim hale getirilmis olan kisisel veriler arastirma, planlama ve istatistik gibi amaglarla
islenebilmektedir. Anonimlestirme sonrasinda gergeklestirilen bu tiir islemeler kanun kapsami1
disinda olup, bu durumda kisisel veri sahibinin agik rizas1 aranmamaktadir.

Bu cergevede, sirketimiz tarafindan, asagida belirtilen silme, imha etme veya anonim hale
getirme usullerinden biri veya birkag1 segilerek, amaca en uygun yontem izlenmektedir:

Yazilimdan Giivenli Olarak Silme:

Sirketimiz biinyesindeki dijital ortamlarda muhafaza edilen kisisel veriler, ilgili kullanicilar
icin higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilecek bigimde ilgili yazilimdan
silinmektedir.

Kullandigimiz Ticari Paket Programlar, insan Kaynaklari Programlari, SQL veri tabanlar1 gibi
elektronik kayit ortamlarina silme komutu verilerek verilerin silinmesi, merkezi sunucumuzda
yer alan dosyalara veya dosyalarin bulundugu dizin {izerinde ilgili Kullanicilarin erigim
haklarinin kaldirilmasi; veri tabanlarinda ilgili satirlarin veri taban1 komutlar ile silinmesi
veya tagmabilir medyada (USB, HDD, vb.) bulunan Kisisel verilerin uygun yazilimlar
kullanilarak silinmesi suretiyle veriler silinebilmektedir.

Ancak, bazi kisisel verilerin silinmesi sebebiyle diger bir kisim verilere de sistemde erigimin
miimkiin olmadigr hallerde, silmeye konu Kisisel veriler ilgili veri sahibi ile
iligskilendirilemeyecek duruma getirilerek arsivlenebilmektedir; bu durumda da ilgili Kisisel
veriler silinmis sayilmaktadir. Boyle durumlarda sirketimiz, Kisisel verilere yalnizca yetkili
kisiler tarafindan erisilmesini saglayacak sekilde gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbiri
almaktadir.

Kagit Ortaminda Bulunan Kisisel Verilerin Karartilmasi:

Sirketimizin ticari faaliyetlerinin devami i¢in topladig: fiziki bagvuru formlari, sézlesmeler,
ozliik dosyalar1 gibi kagit ortaminda toplanan Kisisel Veriler, bulunduklar1 kagit ortaminda
okunamayacak hale getirilerek de silinebilmektedir. Ozellikle kotii niyetli, amaca yonelik
olmayan kullanimi 6nlemek veya silinmesi talep edilen Kisisel verileri silmek i¢in, ilgili veya
talebe konu tiim kisisel veriler fiziksel olarak belgenin bir kisminda kesilmekte veya geri
dondiiriilemeyecek ve teknolojik ¢oziimlerle okunamayacak sekilde sabit miirekkep
kullanilarak gériinemeyecek hale getirilmektedir.

Fiziksel Yok Etme:

Sirketimizce toplanan ve veri kayit sistemlerimizin pargasi olmakla birlikte otomatik olmayan
yollarla igledigimiz Kisisel veriler, bulunduklari ortamin (kagit, mikrofis) lizerindeki Kisisel
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Verinin sonradan kullanilmasina imkan vermeyecek bi¢imde fiziksel olarak yok edilmesi
suretiyle de yok edilebilmektedir.

Uzerine Yazma:

Sirketimizde kullanilan manyetik medya ve yeniden yazilabilir optik medya, 6zel yazilimlar
aracilig1 ile rastgele sayisal veriler yazilarak eski verinin okunabilmesi ve kurtarilabilmesi
imkanin1 ortadan kaldiran bir veri yok etme ydntemidir. Uzerinde Kisisel veri bulunan
herhangi bir yeniden kullanilabilir manyetik medya, iizerine yazma yontemi kullanilarak,
icindeki veri geri doniistiiriillemez sekilde temizlenmektedir.

Maskeleme:

Maskeleme yontemi ile, Kisisel verilerin belli alanlar iistleri gizilerek, boyanarak ve/veya
yildizlama yontemi ile veri sahibi olan ger¢cek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmektedir. Ornegin, sirketimiz biinyesinde yer alan miisteriye ait bir kimlik verisi, veri
tabanimizdan ¢ikartilarak, veri sahibinin tanimlanmasi imkansiz hale getirilmektedir.

Veri Tiiretme:

Sirketimiz, veri Sorumlusu olarak saklamakta oldugu bazi1 Kisisel verileri, pazarlama
faaliyetleri icin kullanabilmektedir. Bu tiir verilerin veri tabanimizdan silinmesini gerektiren
durumlarin ortaya g¢ikmasi halinde, Sirketimiz, veri tliretme yontemi ile Kisisel verinin
iceriginden daha genel bir icerik olusturarak Kisisel verinin herhangi bir gercek kisiyle
iligkilendirilemeyecek hale getirilmesini saglanmaktadir.

Genellestirme:

Kisisel Vverilerin genellestirilmesi yontemi, sirketimizde, ver tabaninda mevcut birgok verinin
toplulastirilarak herhangi bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi ve bdylece
sirketimizin veri sahiplerine bagli ama bir takim sonuglari herhangi bir Kkisisel veri
saklamaksizin takip edebilmesini saglamak amaciyla kullanilmaktadir. Bu sayede, 6rnegin, is
akdi sona ermis ¢alisanlarimizin dogum tarihleri ve kimlik bilgileri gdsterilmeksizin, hangi yil
araliginda, hangi pozisyonlarda, hangi yas araliginda istihdamin daha verimli oldugu
sonuglar1 takip edilebilmektedir.

8.YURURLUK ve UYGULAMA

Politikanin tamaminin veya belirli maddelerinin gilincellenmesi durumunda giincellemeler
yayimlandiklar1 tarihte yiriirliige girer. Politika en giincel hali ile web sitemizde
yayimlanmaktadir.

Isbu politika ve diger sirket politikalarimiz,

Kisisel Verilerin Korunmas1 Kurulu marifetiyle yiiriitiilmektedir. Isbu politika ile kanun veya
ilgili mevzuat arasinda ¢eliski olmasi halinde, oncelikle kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanacaktir.
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Saygilarimizla.
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